MRC
ARTHABASKA

OFFRE D’EMPLOI

Chargé-e de projets en gestion des matieres résiduelles
Remplacement - Congé de maternité

RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL... ET AU-DELA.

Rejoins 50 visionnaires collaboratif-ves, innovant-es et engagé-es et participe au développement des 22
municipalités de la région de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitant-es). Un joli terrain d’expériences!

Notre réle? En synergie avec les municipalités, concevoir 'aménagement du territoire et planifier son
développement a plus grande échelle, et ce, de maniére cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d'initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-dela de
ses frontiéres. Plus de 2 000 km? de possibilités vous attendent!

UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE ROLE D'UN-E CHARGE-E DE PROJETS EN GMR:

Agir comme personne-ressource aupres des citoyen-nes et des partenaires.

Participer a la mise en oeuvre du plan de gestion des matieres résiduelles (PGMR).

Recueillir et compiler des données de performance.

Travailler en concertation avec les acteurs du milieu et les tenir informés des programmes et changements en
préparant et en animant des comités.

Participer a I'élaboration et au suivi des ententes et contrats avec nos partenaires.

CE QU'IL TE FAUT?

Un diplbme d’études collégiales en environnement ou toute autre formation ou expérience connexe.
Un engagement sincere envers la MRC et ses municipalités par ta proactivité et ton éthique de travail.
Une facilité a communiquer et a établir des relations interpersonnelles solides.

Une excellente capacité d'analyse, de synthese et de mobilisation.

Un désir de participer a 'amélioration environnementale de notre région.

POURQUOI REJOINDRE L'EQUIPE?

Faire partie d'une équipe dévouée et expérimentée qui saura t'amener a relever divers défis.

Détenir un poste temps plein de 35 heures par semaine pour un remplacement de congé de maternité.

Le taux horaire actuellement en vigueur se situe entre 35,11 $ et 41,96 $.

Avoir droit a une gamme compléte d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fétes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi aprés-midi, assurance collective et
REER collectif.

Avoir acces a nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

L'entrée en poste est prévue pour la fin octobre 2025.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE A NOUS?
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 5 octobre 2025 a rh@mrcarthabaska.ca.

D’EXPERIENCES
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