
Sous l’autorité de la direction des travaux publics et en collaboration avec le service des loisirs, la
personne sélectionnée participera à l’entretien général des infrastructures municipales, à la
réalisation de travaux manuels et à l’appui logistique lors d’événements communautaires.

La ressource sera principalement assignée aux travaux de voirie, d’entretien des infrastructures et
des espaces verts. Elle pourra également intervenir dans les activités du service des loisirs lorsque
requis.

Description du
poste

Qualifications
requises

Permis de conduire classe 5, obligatoire
Un diplôme d’études secondaires (DES) est considéré comme un atout. Merci de joindre une copie
à votre candidature si vous en détenez un.

Toute combinaison de formation ou d’expérience jugée pertinente sera considérée.

Qualités
recherchées

Avoir une bonne capacité physique et une aisance dans les travaux manuels
Avoir un bon sens de la planification et de l’organisation efficiente du travail 
Faire preuve de débrouillardise, d’autonomie et de proactivité
Être apte à travailler en équipe ou de façon autonome
Être responsable et consciencieux dans l’exécution des tâches
Être capable d’opérer un tracteur muni d’équipements (un atout)
Être disponible en tout temps (24/7), en cas d’urgences

Tâches
principales

Inspecter et effectuer divers travaux manuels d’entretien et de réparation sur les équipements
municipaux et les infrastructures, incluant les terrains de loisirs et les installations sportives.
Réaliser des travaux de déneigement manuel et de tonte de gazon sur les sites municipaux, avec
ou sans l’utilisation d’un tracteur, ainsi que toute autre tâche connexe.
Assurer l’entretien et la réparation de la signalisation, des chaussées et des routes de la
municipalité, ainsi que des travaux de construction et de maintenance intérieure et extérieure.
Maintenir la propreté et le bon état des terrains de loisirs et des parcs municipaux (vidage des
poubelles, ramassage des déchets, entretien des blocs sanitaires, etc.).
Effectuer l’entretien intérieur et extérieur des bâtiments municipaux liés aux loisirs (bibliothèque,
centre communautaire, local de la patinoire et casse-croûte, etc.).
Transporter du matériel nécessaire aux activités municipales (tables, chaises, jeux, équipements
divers).
Accomplir toute autre tâche liée à la fonction ou demandée par le supérieur immédiat.

Conditions
d’emploi

Poste permanent à temps complet (35 heures par semaine, du lundi au vendredi).
Possibilité de 40 heures par semaine selon les besoins opérationnels.
Disponibilité occasionnelle en soirée ou fin de semaine pour les urgences ou événements.
Conditions salariales à discuter selon l’expérience et la politique salariale municipale.
Avantages sociaux (assurances collectives et REER), offerts après la période de probation.

Offre d’emploi

Journalier aux travaux publics et loisirs

Notre municipalité est à la recherche d’une personne dynamique et polyvalente pour occuper un poste de journalier au
sein des services des travaux publics et des loisirs. Ce poste offre une belle opportunité de contribuer activement à la
qualité de vie de la communauté tout en travaillant dans un environnement stimulant et collaboratif.

M u n i c i p a l i t é  d e  S a i n t - P a t r i c e - d e - B e a u r i v a g e

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur
curriculum vitae à l’attention de la direction générale, avant le 26
septembre 2025. 

Par courriel : adjointdirection@mun-stpatrice.com
Par la poste au 486, rue Principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-
Beaurivage, G0S 1B0. 

La Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage souscrit aux principes
d’équité en emploi et encourage les candidatures de toutes
personnes qualifiées, sans égard à leur origine, leur genre ou leur
condition. 
Seuls les candidats retenus seront contactés.

Pour information : 418-596 2362

Rejoins une équipe
motivée et fière de

servir sa population!

.

Postule dès
aujourd’hui !


