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Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

OFFRE D’EMPLOI

Mécanicien

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

La Localité de Radisson, territoire nordique en pleine expansion, est a la recherche d’'un
mécanicien-opérateur qualifié, titulaire d’un permis de conduire classe 3, pour assurer
I'entretien, la réparation et 'opération des équipements lourds municipaux.

Le candidat retenu relévera du directeur du service des travaux publics et fera partie d’'une
équipe dynamique contribuant au bon fonctionnement des infrastructures et services
essentiels de la localité.

La Localité valorise particulierement les personnes ayant suivi une formation de pompier
volontaire, qui constitue un grand atout et sera prise en considération dans I'évaluation du

salaire.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Assurer I'entretien préventif et les réparations correctives des équipements lourds
municipaux (camions, excavatrices, chargeurs, autos, etc.).

Diagnostiquer les pannes mécaniques et proposer des solutions efficaces pour
maintenir la disponibilité des équipements.

Conduire et opérer les engins lourds selon les normes de sécurité et les besoins
opérationnels (permis classe 3 et expérience de conduite sont des atouts).

Tenir a jour les registres d’entretien et de maintenance.

Collaborer avec I'équipe des travaux publics et, au besoin, participer a des
interventions sur le terrain.

Respecter rigoureusement les régles de santé, sécurité et environnement.

PROFIL RECHERCHE

Formation et permis

Formation professionnelle en mécanique d’équipements lourds ou en mécanique
automobile.

Minimum de 2 ans d’expérience pratique en mécanique, démontrant autonomie et
savoir-faire technique.

Expérience en mécanique dans le domaine municipal (atout considérable).
Permis de conduire classe 3 (un grand atout).

Formation de pompier volontaire ou équivalent — (un grand atout, reconnu pour le
poste et pris en compte dans le traitement salarial).

Compétences et qualités



o Capacité d’analyse et de diagnostic mécanique.
e Autonomie, rigueur et sens des responsabilités.
o Esprit d’équipe et bonnes aptitudes relationnelles.

e Connaissance des normes et régles de sécurité.

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut : Poste permanent a temps plein.

Horaire : 37,5 heures par semaine, du lundi au vendredi,
Disponibilité requise pour assurer des périodes de garde

Salaire : Selon I'expérience et la politique de gestion des ressources humaines de la
Localité de Radisson.

Début : Le plus tét possible.

Avantages sociaux compétitifs :
o Régime de retraite a prestations déterminées
e Assurances collectives
e Logement fourni
e Prime d’éloignement : 9 000 $ / an (13 000 $ avec personnes a charge)
e Formations continues
¢ Equilibre travail-vie personnelle

POUR POSTULEZ

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation avant le 30 septembre 2025 a
I'adresse suivante : dg@localiteradisson.com

NOTES IMPORTANTES

e Nous remercions toutes les personnes intéressées. Seules les personnes
retenues seront contactées.

e La Localité de Radisson applique un programme d’accés a I'égalité en emploi.

¢ Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

e La Localité s’engage a offrir un environnement inclusif, équitable et respectueux
pour tous.

DATE LIMITE : 30 septembre 2025
ENTREE EN FONCTION : Le plus tot possible
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