CULTIVEZ
VOTRE AVENIR
AVEC NOUS!

Grow your career with us!

La Ville de Mont-Royal recherche activement
des personnes talentueuses pour contribuer
au succés de sa communauté.

The Town of Mount Royal is actively seeking talented
people ta contribute to the success of its community.
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TOWN OF
MOUNT ROYAL

Patrouilleur(euse) municipal(e) sur appel - Ville de Mont-Royal

Ville de Mont-Royal
Sécurité publique - 10 Avenue Roosevelt, Mont-Royal, Québec H3R 174 1 Poste disponible Publié le : 19 septembre 2025

Expire le : 10 octobre 2025

Type d'emploi
DESCRIPTION DU POSTE

[0

Auxiliaire / Temps partiel

Vous souhaitez vous engager durablement pour protéger et servir notre communauté? Ce poste valorise la Quarts de travail :

constance et la fiabilité avant tout. * }]
C) Sur appel

NATURE DE L’EMPLOI
Emplacement
Sous l'autorité du sergent il patrouille le territoire de la ville, répond aux appels sur la route et applique les reglements @ Sur les lieux du travail

municipaux, incluant les regles de stationnement. Il applique les diverses directives du service en accord avec le mandat du sal
alaire :

Service de la Sécurité publique. B
[~ 35,12 $- 45,91 $ CAD Taux horaire
EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES
Syndiqué :
Opérations : (" Oui
® Patrouille les zones résidentielles, commerciales, industrielles et préte une attention particuliere aux cibles de
patrouille déterminées par le lieutenant.

° Applique la réglementation municipale, notamment celle sur le stationnement. .
Documents requis

@ cv

° Préte assistance aux préposés aux traverses d'école.
® vérifie les permis municipaux tels que stationnement, jardinage et déneigement.
° Rédige des constats d'infraction et des rapports d'événement détaillés.

. . A - . . N . Documents facultatifs
Effectue diverses taches administratives pour la Ville telles que la livraison de courriers.

° Applique les reglements ou lois sous la juridiction de la Sécurité publique. o Lettre de motivation

® Répond aux questions et plaintes des citoyens. @ Ppemis de travail
° Attrape et/ou relache des animaux et assure le contrdle animalier. 0 Carte de compétence

. . PN . - A
Rapporte toute anomalie d'intérét aux services municipaux concernés.

4 z Al N Agr .oz . A .
Répond aux alarmes des batiments publics ou des batiments privés dans le cadre des services rendus a la population

par la Sécurité publique.
® Surveille les immeubles, parcs et infrastructures municipales.
° Assure la sécurité des enfants aux entrées et sorties des classes.
® Vérifie les résidences inscrites au programme de surveillance.
° Assure une présence rassurante auprés des commergants lors de la fermeture des commerces.
° Fait de la patrouille a pied dans les emplacements ciblés.
° Effectue la circulation au besoin.
® Assiste les services de police, incendie et Urgences-Santé.
° Participe aux programmes de prévention et événements de la ville.
° Témoigne a la Cour municipale sur assignation.
° Répond aux demandes de surveillance spéciale.

® Vérifie linstallation de sieges d’auto pour enfants.



« Entre les données pertinentes dans les bases de données du service.
« Procéde aux vérifications, enquétes et suivis des dossiers sous sa juridiction.

« Effectue tout autre tache qui lui est demandée par un supérieur.
Equipement et entretien :

« Effectue la vérification des équipements (véhicules, radio, etc.) en début et fin de quart.

« Assure la propreté de ses équipements et le bon fonctionnement de ceux-ci.
Gestion des plaintes

« Répond aux appels des citoyens.

« Assure le suivi de dossiers (enquétes, retour aux citoyens, etc.).
EXIGENCES
La personne choisie devra satisfaire aux conditions suivantes:

« Détenir un diplome d'études secondaires (DES) ou I'équivalent;
« Détenir un permis de conduire de classe 4A (urgence) valide. Aucune candidature ne pourra étre considérée sans
I'obtention de ce permis

« Posséder de six (6) mois a moins d’une année d’expérience pertinente.
Connaissances:

« De la langue francaise et anglaise*, parlé et écrit;

* Des systemes de radio;

*La connaissance de |'anglais est une exigence en raison des interactions possibles avec les citoyens de la Ville.
Habiletés ou aptitudes:

« Bon esprit d'équipe;

« Faire preuve de précision et d’autonomie;

« Faire preuve d'un bon esprit de synthese et d’analyse;

« Posséder le sens de I'organisation et savoir établir les priorités;
« Etre capable d'élaborer et d’exercer certains contréles et suivis;

« Rédaction de rapports clairs et concis.
CONDITIONS ET AVANTAGES
La Ville de Mont-Royal a des conditions avantageuses pour ses employés.

« Un lieu de travail facilement accessible et un stationnement gratuit
« Uniforme fourni gratuitement;

« Equipements de travail ergonomique et & la fine pointe de la technologie
Patrouilleur sur appel:

« Un horaire de travail sur appel, sur un horaire rotatif, qui peut comprendre des quarts de jour, de soir et de nuit, en
semaine ou fin de semaine, selon les besoins opérationnels afin de répondre aux besoins ponctuels;

« Du perfectionnement au travail ;

« Possibilité de faire du temps supplémentaire (rémunéré);

« Prime de rotation (soir, nuit, (17h a 7h), fin de semaine);

» Formations payées par I'employeur (formation initiale : 3 semaines a temps plein sur I'horaire);

ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Souscrivant au programme d’acces a I'égalité en emploi au sens de I'article 86 de la Charte des droits et libertés de la
personne du Québec, la Ville de Mont-Royal invite les femmes, les membres des minorités ethniques, les personnes

autochtones et les personnes en situation de handicap a poser leur candidature.
N.B. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

Prérequis

Compétences requises :

P Bilingue (francais et anglais)

Certification de premiers secours
Permis de conduire classe 4A
Certification de menottage et baton télescopique
Service a la clientéle
Autonomie
Habileté d'analyse et de synthése

Habileté de communication
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Travail d'équipe

P Capacité d'adaptation au changement

AVANTAGES

Rémunération compétitive

:
J

Banque de congé de maladie
et de congé mobile

Stationnement gratuit

[*]

Congé sociaux

Régime de retraite a
prestations déterminées

Programme d'aide aux
employés (PAE)

Assurances collectives

**.

Formation offerte aux
employés

a

N

Vacances annuelles



