
  

 

 

 
 
 

Offre d’emploi  
Remplacement d’un congé de maternité jusqu’en février 2027 

Bibliothécaire 
Direction du loisir, culture et vie communautaire 

Concours 2025-53 
 
 

Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-Montarville cumule les honneurs 
et est fière de servir sa population de plus de 27 000 citoyens. Arborant multiples lieux et monuments historiques, la Ville 
de Saint-Bruno-de-Montarville se fait un point d’honneur de conserver ses 5 Fleurons pour la qualité de ses 
aménagements extérieurs. Le respect, la transparence, la responsabilisation, l’initiative et la performance font partie 
intégrante des valeurs qui guident chaque employé à évoluer avec fierté au sein de notre organisation. 
 
Relevant du chef de division bibliothèque, le bibliothécaire est responsable de l’évaluation et du développement des 
collections de la bibliothèque. La personne assure le service de référence et d’assistance aux usagers. Elle veille au bon 
déroulement des opérations et à la formation du personnel qui lui est confié. 
 
Exigences : 
 

• Maîtrise en bibliothéconomie; 
• Être membre en règle de la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec; 
• Minimum de 3 années  d'expérience pertinente; 
• Maîtrise du français et connaissance fonctionnelle de l'anglais; 
• Connaissances professionnelles approfondies en bibliothéconomie ainsi que des nouvelles technologies de 

l'information; 
• Culture générale développée;  
• Facilité d'adaptation et sens des relations interpersonnelles aiguisé. 

 
Salaire horaire (2024) : Minimum : 40,70  $ - Maximum : 51,60  $  
Horaire de travail : 33,25 hres/ sem (dimanche au samedi, horaire variable : jour / soir / fin de semaine). 
 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire 
de candidature en ligne disponible dans la section Emploi de notre site Internet, au plus tard le 13 octobre 2025. Seules 
les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.  
 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature et à s’identifier à l’aide du 
questionnaire prévu à cet effet, disponible sur le formulaire de candidature en ligne. 
 

 

https://stbruno.ca/ville/offres-d-emploi/emplois/

