
    
 

 
 

SUPERVISEUR(E)  
AQUATIQUE  

 

2 postes temporaires (2 ans) 
vous attendent au sein de notre 

équipe ! 

 
JOINS-TOI À NOUS ! 

 
 

DIRECTION DU LOISIR, DE LA 
CULTURE ET DE LA VIE 

COMMUNAUTAIRE 
 

 
Brossard est en pleine effervescence et foisonne de grands projets qui lui procurent une vitalité hors du 

commun. Afin de poursuivre notre développement économique, communautaire, culturel et environnemental 

et d’offrir une qualité de services aux citoyens, nous recherchons des candidats qui s’engagent à adopter les 

valeurs de la Ville, soit la Cohérence, le Respect, l’Écoute, l’Équipe et la Reconnaissance.  

 

Réalisons ensemble le Brossard de demain!

 

Votre rôle 

Relevant de la cheffe de division - Aquatique, le(la) superviseur(e) planifie, 

dirige, organise et contrôle le travail d’une équipe et/ou de ressources 

contractuelles et exerce un pouvoir décisionnel en vue de réaliser les objectifs 

opérationnels. Il coordonne le travail quotidien des membres de son équipe et 

leur assigne les tâches à effectuer. Lors de situations problématiques, il/elle 

intervient et recommande les solutions appropriées. Il veille au respect des 

lignes directrices issues des niveaux supérieurs, voit à l’atteinte des objectifs 

qui lui sont fixés dans les délais prévus avec les ressources allouées.  Il 

s’assure de la performance de son équipe ainsi que d’une saine gestion 

opérationnelle de celle-ci. De plus, il exerce un leadership mobilisateur auprès 

de son équipe et promeut les valeurs organisationnelles, détermine et priorise 

l'utilisation de ses ressources et est imputable de l'établissement et du respect 

du budget alloué ainsi que des résultats définis. Il bénéficie d’une marge de 

manœuvre discrétionnaire encadrée par les orientations définies par voies 

hiérarchiques et limitée par les politiques applicables pour l’ensemble des 

ressources confiées (équipe, budget, matériel). 

 

Vos responsabilités 

• Planifie, coordonne et participe au déploiement de divers projets spéciaux 

au sein de son secteur et élabore des outils de contrôle et de suivi de 

l’avancement des projets; 

• Assure la planification et la logistique du travail quotidien à accomplir et à 

cet égard, établit les calendriers d’exécution des travaux ou services à 

rendre; 

• Distribue et coordonne le travail de ses employés et/ou des sous-

contractants, les évalue; 

• Participe au développement de la programmation aquatique; 

 

 
 

NOUS OFFRONS 
 

o Une conciliation vie 
professionnelle et vie familiale; 
 

o Une carrière au service des 
citoyens; 

o Travailler dans un complexe 
aquatique d’envergure et 
moderne; 

o Un horaire de 35 heures par 
semaine réparti sur 4 jours et 
demi; 

o Un salaire annuel de 91 586 $ à 
113 855 $ selon l’expérience; 

o Des avantages concurrentiels, 
dont la cotisation à un régime 
de retraite à prestation 
déterminée et l’accès à un 
régime d’assurances collectives 
complet. 

o Mandat temporaire d’une durée 
approximative jusqu’à la fin 
novembre 2027. 

 
 



 

• Veille à la disponibilité et au bon état de l’équipement nécessaire à l’exécution du travail; 

• Assure la coordination des activités entre son équipe et sa division; 

• Assure une bonne collaboration avec les autres divisions et directions afin de s’assurer que les divers éléments des 

projets répondent aux besoins ciblés; 

• Voit à la résolution de problème et la gestion des imprévus et met en place les mesures correctives ou avise les 

personnes concernées; 

• Procède à des inspections ponctuelles ou planifiées afin de relever des problématiques et identifier les priorités 

d’intervention conjointement avec son/sa supérieure immédiate; 

• Rédige des rapports d’activités et de production; 

• Participe à la préparation et la rédaction de devis pour les appels d’offres ou demandes de prix; 

• Participe à différentes réunions de coordination; 

• Assure le traitement des requêtes des élus et des citoyens, incluant les plaintes; 

• Participe aux assignations de garde et aux remplacements des superviseur(e)s de sa direction; 

• Exerce un leadership mobilisateur et promeut les valeurs organisationnelles; 

• Gère avec efficacité et efficience les ressources humaines sous sa responsabilité, les responsabilise, les mobilise; 

• Participe à la préparation et au contrôle du budget annuel et PTI conjointement avec sa supérieure immédiate. 
 

 

Profil recherché 

• Détenir une formation universitaire de premier cycle en administration, kinésiologie, éducation physique, récréologie 

ou dans discipline jugée pertinente à la fonction;  

• Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience dans une fonction similaire, de préférence en milieu municipal 

(toute autre combinaison de scolarité et d’expérience jugée pertinente et équivalente pourrait être considérée); 

• Expérience en gestion de personnel dans un environnement syndiqué; 

• Bonne connaissance de la langue française à l’oral et à l’écrit; 

• Connaissance des lois, règlements et pratiques régissant le secteur d’activité (bains publics, qualité de l’eau, 

programme de la Société de sauvetage); 

• Bonne connaissance des outils informatiques; 

• Permis de conduire valide; 

• Responsabilisation; 

• Consultation de l’équipe; 

• Gestion du temps et des priorités; 

• Pensée critique. 

 
*Le titulaire peut être appelé à travailler occasionnellement les soirs et fins de semaine selon les activités du 
Complexe aquatique. 
 

Sauf avis contraire de votre part, votre candidature pourrait être considérée pour d'autres opportunités de carrière au 

sein de la Ville, en fonction des exigences et compétences requises pour l'emploi 

 

 La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 

 
Les personnes intéressées pour le poste EXT-2025-80 Superviseur(e) - Aquatique à la Direction du loisir, de la 
culture et de la vie communautaire sont priées de poser leur candidature au plus tard le 10 octobre 2025 en cliquant 
sur le lien suivant :  

www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/superviseur-aquatique/16388950 

 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

 

https://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/superviseur-aquatique/16388950

