
  

Offre d’emploi 

 

 

La région de Portneuf compte 18 municipalités ainsi qu’un nombre incalculable d’initiatives sociales, culturelles, 

agroalimentaires et communautaires. La MRC de Portneuf requiert les services d’une personne dynamique pour 

occuper le poste de : 

 

DIRECTEUR(TRICE) DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
 

Sous l’autorité de la Direction générale et à titre de membre du Comité de gestion, le (ou la) titulaire du poste 

aura pour mandat la gestion (planification, organisation, direction et contrôle) du développement économique 

de la MRC de Portneuf. Il (elle) aura comme responsabilité principale l’identification des opportunités de 

développement des affaires et de la croissance économique de la MRC. Il (elle) met en œuvre les stratégies afin 

de favoriser le développement économique en partenariat avec les acteurs économiques et en lien avec la 

stratégie définie par la MRC. 

 

Responsabilités 

▪ Développer des opportunités stratégiques visant à assurer la croissance économique du territoire. 

▪ Effectuer les représentations stratégiques auprès des acteurs économiques. 

▪ Assurer une vigie économique afin de flairer les opportunités de développement économique. 

▪ Assurer, en étroite collaboration avec son équipe, un service-conseil auprès des promoteurs visant à 

assurer leur implantation, leur croissance, leur expansion et leur relocalisation. 

▪ Mobiliser les groupes de développement économique afin de mener à terme leurs projets 

d’investissement. 

▪ Assurer la gestion opérationnelle de son service tout en veillant à l’encadrement et au développement 

de ses ressources. 

▪ Maintenir et développer des alliances avec les partenaires régionaux de développement économique 

ainsi que du secteur de l’économie sociale. 

▪ Assurer la gestion des ressources humaines, matérielles et financières de son service. 

▪ Assurer une gestion financière efficiente des fonds d’investissement et des ressources financières 

disponibles pour supporter les projets de développement économique. 

▪ Proposer des ajustements à la stratégie de développement économique en fonction des particularités du 

territoire. 

▪ Représenter la MRC de Portneuf en matière de développement économique auprès des différents 

groupes économiques. 

 

Exigences 

▪ Formation universitaire de 1er cycle (baccalauréat) en administration, finance, gestion ou discipline 

connexe à l’emploi (une maîtrise dans un domaine pertinent à l’emploi demeure un atout). 

▪ Posséder une expérience minimale de 10 ans en développement économique dont 5 ans dans un poste 

de gestion et/ou coordination. 

▪ Connaissance de la réalité économique du territoire de la MRC de Portneuf et des enjeux en matière de 

développement économique. 

▪ Connaissance des leviers économiques et financiers existants visant à supporter le développement 

économique ainsi que du secteur de l’économie sociale. 

▪ Posséder une expérience d’accompagnement auprès d’investisseurs en matière de développement 

économique (projets d’expansion ou d’implantation). 

▪ Habiletés à saisir les opportunités de développement économique. 

▪ Vos habiletés en communication et votre polyvalence sont parties prenantes de vos attributs. 

▪ Vous démontrez un fort niveau de compétitivité et sens de l’urgence. 

▪ Vous êtes astucieux, pragmatique, innovant et créatif pour atteindre vos résultats. 

▪ Le travail en équipe et l’orientation client font partie intégrante de votre savoir-être. 

▪ Vous saurez transmettre votre leadership économique à votre équipe. 

 

Principales conditions offertes 

▪ Salaire annuel entre 88 946 et 106 299$ 

▪ Temps plein, permanent 

▪ Horaire flexible de 35 heures par semaine 

▪ Possibilité de télétravail selon la politique en vigueur 

▪ Vacances et congés mobiles 

▪ Assurance collective 

▪ Régime de retraite avec cotisation généreuse de 

la part de l’employeur 

 

Si vous répondez à ce profil, nous aimerions vous rencontrer. Veuillez confirmer votre intérêt en faisant parvenir 

une lettre de présentation et un curriculum vitae à l'adresse courriel suivante : yhamelin@sav3.ca. 
Notre recrutement se réalise en continu, l’affichage du poste sera retiré dès que nous aurons trouvé la personne 

répondant au profil recherché. 
Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste. Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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