MRC de
B PORTNEUF

Offre d’emploi

La MRC de Portneuf compte 18 municipalités et intervient dans plusieurs domaines d'activité comme
I'aménagement du territoire et I'urbanisme, I'évaluation fonciére, le développement économique, culturel et
I'’environnement. La MRC de Portneuf requiert les services d’'une personne dynamique pour occuper le poste :

CONSEILLER(ERE) EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (AMENAGISTE)

Sous la supervision de la direction de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme, la personne ftitulaire du
poste planifie, élabore et met en ceuvre les politiques et les reglements d'aménagement du territoire pour le
compte de la MRC, en se basant sur le schéma d'aménagement. Ses téches incluent la coordination de projets
régionaux, la gestion des demandes liées a I'aménagement, I'animation de comités, et la préparation des
documents de planification tels que le schéma.

Responsabilités du poste

Le (ou la) titulaire du poste a comme responsabilités générales :

= Participer au processus de révision du schéma d'aménagement et de développement de la MRC;

= Rédaliser différentes études et analyses visant & documenter les différents enjeux liés & la révision du schéma
d'aménagement et de développement;

= Contribuer a I'élaboration et/ou & la mise en ceuvre des autres documents de planification relevant de la
MRC (plan climat, PRMHH, plans directeurs de parcs régionaux, etc.);

= Participer a la préparation de divers comités et commissions relevant de la MRC, rédiger des rapports et
en faire les suivis;

= Participer & la rédaction de politiques, réglements et autres documents stratégiques relatifs &
I'aménagement du territoire;

= Procéder au fraitement géomatique de différentes données et produire des tableaux, des graphiques et
différentes cartes thématiques.

Exigences
= Formation universitaire en aménagement du territoire, en urbanisme ou autre domaine pertinent.
= De I'expérience pertinente en aménagement du territoire, en urbanisme ou dans le domaine municipal
est considérée comme un atout important.
= Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience sera considérée.
= Bonnes connaissances dans le domaine de la géomatique et des systémes d'information géographique.
= Bonne connaissance des lois en vigueur en aménagement du territoire et en environnement.
= Bonne capacité d'analyse, de synthése et de rédaction.
= Avoir une excellente maitrise du francais, tant & I'oral qu’d I'écrit.
= Maditriser les logiciels de la suite Office 365.
= Voftre esprit analytique vous démarque en plus d’étre organisé, collaboratif et pragmatique en emploi.

Principales conditions offertes
= Salaire horaire entre 41,28% et 49,30%
= Temps plein, permanent
= Horaire flexible de 35 heures par semaine
= Possibilité de télétravail selon la politique en vigueur
= Vacances et congés mobiles
= Assurance collective et régime de retraite

Si vous répondez d ce profil, nous aimerions vous rencontrer. Veuillez confirmer votre intérét en faisant parvenir
une lettre de présentation et un curriculum vitae & I'adresse courriel suivante : yhamelin@sav3.ca.

Notre recrutement se réalise en continu, I'affichage du poste sera retiré dés que nous aurons trouvé la personne
répondant au profil recherché.

Nous vous remercions de votre intérét pour le poste. Seules les candidatures retenues seront contactées.


mailto:yhamelin@sav3.ca

