RTuQUE

CHARGE DE PROJET EN MOBILISATION CITOYENNE
SERVICE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET FORESTIER

L'agglomération de La Tuque regroupe la ville centrale de La Tuque et les municipalités reconstituées de La Bostonnais et
de Lac-Edouard, avec un vaste territoire (Haut-Saint-Maurice) de 30 000 km? et d’environ 12 000 habitants. Elle offre une
qualité de vie exceptionnelle pour les amateurs de plein air et de nature.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’'EMPLOI

Sous l'autorité de la direction du Service de développement économique et forestier, le mandat du titulaire sera de favoriser
la concertation des acteurs locaux qui veulent renforcer les relations interculturelles harmonieuses et rendre leur milieu plus
inclusif. Dans le cadre du programme d'appui aux collectivités (PAC) du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de
I'lntégration, 'agent devra mettre en place des activités et des projets facilitant I'établissement durable et actif des
personnes immigrantes dans I'agglomération de La Tuque. D’autre mandat pourront étre confiés en lien avec 'animation et
la vitalité du territoire.

DESCRIPTIONS DES TACHES

e Réaliser la plan d’action établit;

¢ Organiser des rencontre, activités et projets de développement en fonction des besoins du milieu;
o Assurer des campagnes de sensibilisation;

e Toutes autres taches connexes.

PROFIL RECHERCHE

¢ Avoir une trés bonne connaissance de I'agglomération de La Tuque, des organismes et services offerts;
e Détenir de fortes aptitudes en communication;

o Habileté pour mobiliser les partenaires du milieu et employeurs de par son dynamisme;

e Facilité a animer des activités de groupe;

e Autonomie, créativité et avoir un bon jugement;

e Bon sens de l'organisation et capacité a structurer son travail;

¢ Bonne connaissance de la suite Office.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

o Détenir un dipldme d’études collégiales ou universitaires dans une discipline appropriée ou posséder une expérience
pertinente;

¢ Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise (orale et écrite);

¢ Avoir 'usage d’une automobile pour I'exercice de ses fonctions et un permis de conduire en vigueur.

CONDITIONS D’EMPLOI

e Horaire de jour sur une base hebdomadaire de 35 heures, avec variation possible en fonction des activités et projets;
o Salaire et avantages concurrentiels, selon expérience et qualification;
o Contrat d'une durée de deux (2) ans avec possibilité de prolongation.

Toute personne intéressée a relever ce défi doit faire parvenir sa candidature accompagnée de son curriculum vitae, a
I'adresse suivante :

Ville de La Tuque
Service des ressources humaines
Poste : Chargé de projet en mobilisation citoyenne
375, rue St-Joseph, La Tuque (Québec) GIX 1L5
Téléphone : 819 523-8200 / Télécopieur : 819 523-5419
Courriel : rh@ville.latugue.qgc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Ville de La Tuque souscrit au principe d'égalité en matiere d’emploi et invite les femmes, les autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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