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 RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES (ne se limitant pas) : 
 

 Plante les fleurs (annuelles, bisannuelles, vivaces, mosaïcultures, 
bulbes), les arbustes (à racines nues ou en pots) et les arbres (gros 
et petits calibres); 

 Rotoculte et effectue le désherbage des plates-bandes; 
 Prépare et nettoie les plates-bandes de la Cité; 
 Voit à l’entretien des végétaux en exécutant les travaux suivants : 

tuteurage, taille, pinçage, recépage, binage, sarclage, arrosage; 
 Creuse les trous destinés à recevoir les jeunes arbres, fait le 

plantage, remplit les trous, pose des tuteurs et des grillages pour 
soutenir et protéger les arbres; 

 Prépare et applique les insecticides 100 % naturels, prédateurs, 
pièges, etc. nécessaires à la défense des cultures; 

 Amende le sol, place de la paille ou du fumier pailleux autour des 
jeunes plants; 

 Couvre les plaies d’un enduit protecteur et exécute des chirurgies; 
 Participe aux travaux de décoration florale pour divers évènements 

et décorations de Noël ainsi qu’à la préparation de bouquets et 
autres travaux de même nature; 

 Répond aux questions des citoyens concernant l’horticulture en 
général; 

 Entretient des plantes dans les édifices publics; 
 Effectue toutes autres tâches requises.  

 

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES ET OBJECTIFS DE 
LA FONCTION : 

Travaux comportant l’exécution de tâches variées se rapportant à la 
culture et à l’entretien des végétaux : fleurs, arbustes dans les rues, les 
parcs et les espaces verts de la Cité.  L’employé reçoit des directives 
générales concernant le travail à accomplir et des instructions détaillées 
pour certaines opérations de culture.  Il doit effectuer, conformément aux 
règles du métier, le travail général d’horticulture qui lui est assigné par 
un employé de rang supérieur, qui contrôle son rendement. 
 
FORMATION, EXPÉRIENCE ET CERTIFICATION :  

 Détenir un diplôme d’études spécialisées en horticulture 
d’une école reconnue dans le domaine, études collégiales 
ou universitaires dans un domaine connexe  

 Carte ASP (SST) 
 Permis de conduire classe 5 

 
HABILETÉS ou CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 

 Capacité à travailler dans des conditions météorologies 
difficiles (froid, chaleur, pluie, neige, etc.). 

 
 
 
 

Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de la 
Cité de Dorval au www.ville.dorval.qc.ca. 
 
La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles 
et des minorités ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur 
groupe d’appartenance. 

 
 
Travailler à Dorval, c’est œuvrer au sein d’une ville dynamique et active qui se 
distingue sur le plan économique par son immense zone industrielle et son importante 
porte d’entrée du Québec, l’aéroport international Pierre-Elliot Trudeau. 
 
Vous rêvez de travailler au grand air et de contribuer à la beauté de votre ville? La 
Cité de Dorval est à la recherche d’un(e) jardinier(ière) pour participer à l’entretien et 
à l’embellissement de ses espaces.  Ce rôle essentiel vous permettra de mettre votre 
passion pour l’horticulture au service du bien-être collectif, tout en contribuant à créer 
des milieux naturels invitants pour les citoyens. 
 
L’horticulture vous passionne et vous êtes prêt(e) à faire partie d’une équipe 
qui valorise la nature, l’efficacité et l’engagement communautaire? On veut 
vous rencontrer!  

Voici ce que la Cité de Dorval peut vous offrir :  

Type d’emploi :  
Une (1) affectation syndiquée auxiliaire au 
sein de la direction des travaux publics – 
division horticulture 
 
Horaire de travail :         
36 heures/semaine 
 
Emplacement :  
Travaux publics – 550 boul. Bouchard, Dorval 
 
Taux horaire :  
39.88 $ (classe 12) 


