desBasques

partenaire!

Conseiller (conseillere) aux entreprises

Description du poste

Reconnu.e pour les relations solides et durables que vous avez toujours su créer avec les
entrepreneurs, en tant que conseiller.ere aux entreprises, vous les aiderez a développer leurs
compétences, les soutiendrez dans la concrétisation de leur projet et développerez des outils
répondant aux besoins d’accompagnement que vous aurez identifiés. Votre expérience et vos
conseils seront appréciés et recherchés dans la communauté d’affaires. Votre contribution au
développement économique de la MRC des Basques sera appréciable.

Les principales fonctions et responsabilités

Accompagner les entreprises existantes :

e Soutenir proactivement les entrepreneurs pour les aider a développer leurs
compétences, améliorer leurs fonctionnement et rentabilité, encourager leur
déploiement numérique;

e Identifier les besoins des entrepreneurs sur I'ensemble de la chaine de valeur, contribuer
a I'élaboration des stratégies d’aide en regard des besoins identifiés;

e Faire connaitre les aides disponibles aux entreprises du territoire, les référer aux
partenaires appropriés si besoin;

e Favoriser une culture de l'innovation par le partage d’outils et de références des
organismes partenaires;

e Accompagner et conseiller les entrepreneurs dans la préparation des prévisions
financieres (un atout);

e Effectuer la lecture des états financiers et évaluer la rentabilité des entreprises;

e Analyser les projets et formuler les scénarios de financement (un atout);

e Rédiger des rapports et formuler les recommandations selon les projets.

e Assurer le suivi et la référence des dossiers de financement auprés des bailleurs de
fonds et des institutions financiéres (un atout).

Favoriser I'installation de nouvelles entreprises et I’expansion des entreprises existantes :

e Soutenir et accompagner les entrepreneurs dans la concrétisation de leur projet de
création ou d’expansion, en collaboration avec I'équipe de développement du CLD :
élaboration de plans d’affaires, recherche d’un lieu d’implantation, montage financier,
numeérisation, programmes d’aides, etc.;

e Proposer des stratégies d’attraction a I'installation de nouvelles entreprises dans le cadre
des orientations stratégiques définies.



Concertation / Réseautage :

Autre

Contribuer au rayonnement du service et de l'organisation (activités diverses de
réseautage, représentation dans différentes instances, etc.);

Participer a certains comités de travail relevant du développement économique selon les
demandes de la direction.

Effectuer les veilles requises dans le domaine du développement économique;
Tenir a jour divers documents et rapports statistiques de suivi d’activité;
Réaliser la reddition de compte annuelle;

Effectuer toute autre tache connexe en lien avec les opérations du service.

Criteres d’emploi

Qualifications et compétences requises

Baccalauréat en administration, finances, gestion des affaires, commerce électronique,
marketing numérique ou autres disciplines pertinentes;

Détenir trois (3) années d’expérience et plus dans un réle similaire;

Comprendre le cadre financier des entreprises;

Démontrer une grande capacité de vulgarisation des informations;

Avoir une excellente communication tant verbalement qu’a I'écrit;

Avoir une habileté rédactionnelle.

Qualités recherchées

Travail d’équipe;
Orientation vers le client;
Habiletés relationnelles;
Adaptabilité;

Autonomie et jugement.

Salaire et avantages

Poste permanent, a temps plein, de jour, sur semaine;

Salaire entre 59 950 $ et 83 629 §, en plus d’avantages sociaux concurrentiels
Conciliation et latitude décisionnelle

Equipe engagée et activités sociales

Entrée en fonction prévue : mars 2026.

Postulez au plus tard le vendredi 27 février 2026 a 16 h par courriel : dgcld@cld-basques.qc.ca a
I"attention de monsieur Claude Dahl, directeur général.

Nous vous remercions de I'intérét que vous portez envers notre organisation.
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