
 
 

 

 

 Votre emploi rayonnant à la Ville de Granby 

Directrice ou directeur – Service des travaux publics 
 
 

 

Des défis et de la stabilité à la Ville de Granby 

Sous la responsabilité de la direction générale adjointe avec les autres services à la population, le Service des travaux 

publics de la Ville de Granby est à la recherche d’une directrice ou d’un directeur du Service des travaux publics pour 

se joindre à son équipe. Dans le cadre de ce poste permanent, vous assurerez la planification, l'organisation, la 

coordination, le contrôle et l'évaluation de l'ensemble des activités relatives au Service des travaux publics (voirie, 

signalisation, parcs et espaces verts, aqueduc et égouts, bâtiments, mécanique). Vous conseillerez la direction 

générale et le conseil municipal sur toute question concernant les opérations relatives à votre service. Vous élaborerez 

les politiques au niveau de la gestion des travaux publics et superviserez le personnel-cadre, les employés de soutien 

opérationnel (cols bleus) ainsi que les employés de soutien administratif sous votre autorité. 

 

Une équipe polyvalente au service de la population 

Granby recherche des personnes talentueuses, comme vous, qui voudront s'épanouir dans une organisation 

naturelle de plus de 600 collègues passionnées et passionnés. Granby valorise l'expérience humaine et vous offrira 

les défis que vous attendez. Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement 

de votre communauté. 

 

Des conditions qui vous simplifient la vie 

• Salaire annuel entre 121 654 $ et 150 988 $ avec augmentation annuelle ; 

• Poste cadre de 40 h/semaine ; 

• Congés maladie et pour raisons personnelles : 12 jours + 13 fériés ; 

• Vacances : 25 jours à l’embauche ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées ; 

• Assurance collective (avec assurance salaire) ; 

• Remboursement d’activités sportives et de bien-être ; 

• Accès à un service de télémédecine ; 

• Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) ; 

• Accès gratuit au bain libre du Centre aquatique et au prêt de livres à la bibliothèque pour les non-résidents 

de  Granby ; 

 

Une expertise qui vous distingue 

• Détenir une formation universitaire dans un champ d’études approprié ; 

• Justifier une expérience minimale de 5 ans dans le domaine des travaux publics, du génie ou d’un domaine 

connexe, dont 3 années à la direction d’un service chargé d’entretenir les infrastructures (idéalement dans un 

service public) ; 

• Démontrer des aptitudes marquées en gestion d’équipe de travail, mobilisation et responsabilisation des 

équipes ; 

• Posséder une excellente maîtrise de la communication orale et écrite, appuyée par une bonne connaissance 

de la langue française, tant avec l’équipe de travail qu’avec les intervenants internes et externes ; 

• Détenir d’excellentes capacités en organisation et planification du travail ; 

• Faire preuve de leadership, de rigueur et d’autonomie ; 

• Détenir un permis de conduire valide et sans restriction ; 

• Maîtriser les logiciels de la Suite Office 365. 

 

 

 

 

Un organisme qui vous accueille 

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et  ethniques, 

les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines   mesures d'adaptation 

peuvent également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


