L’Ecole secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe sollicite des candidatures pour
combler le poste de

Ouvriére ou ouvrier d’entretien classe 2
Temps plein

Date d’affichage : 2 octobre 2025

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne titulaire du poste consiste a exécuter des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et
d’entretien physique des batiments, des terrains et des équipements. Ce r6le comporte également la manutention et le transport de
marchandises, de mobilier et d’autre matériel. Cette personne travaille selon les directives d’un ouvrier certifié d’entretien. De plus, elle
peut étre appelée a exercer les attributions caractéristiques de la classe d’emplois d’ouvriere ou d’ouvrier d’entretien, classe Il

Au besoin, elle accomplit toute autre tdche connexe.

Description du poste

+ Statut : temps plein (40 heures/semaine)

» Classe salariale : selon la convention collective en vigueur
« Entrée en fonction : 3 novembre 2025

Profil recherché

« Intérét a offrir un travail soigné et de qualité

» Sens de I'organisation et rapidité d’exécution

 Polyvalence et disponibilité

» Capacité de travailler en équipe

- Capacité de réaliser des travaux d’entretien
de réparation générale

« Bonne capacité physique

Taux horaire
« 23.78 $ / de I'heure

Avantages de travailler a FESSJ
+ RREGOP

» Programme d’aide aux employés.es (PAE)
» Assurance collective et avantages sociaux
- Et bien plus encore...
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ECOLE SECONDAIRE

SAINT-JOSEPH
DE SAINT-HYACINTHE

Ecole secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe
2875, rue Bourdages Nord

Saint-Hyacinthe, Québec

J2S 5S3

UNE TRADITION D’AVENIR

Fondée en 1953 par la communauté des Sceurs Saint-Joseph de
Saint-Hyacinthe, I'Ecole secondaire Saint-Joseph a su s’adapter &
la société moderne et évoluer avec elle. La clientéle scolaire est
composée de plus de 1 280 éleves, filles et garcons, répartis en
deux pavillons distincts situés sur le méme campus.

L’Ecole poursuit la mission éducative de ses fondatrices, la
communauté des Sceurs de Saint-Joseph, dans son intégralité,

tant dans son esprit, dans ses actions que dans ses valeurs
humaines de respect, de tolérance, d’ouverture et d’inclusion.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir en toute confidentialité
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, le
tout dans un fichier PDF (en indiquant vos nom et prénom
dans le titre du fichier) au plus tard le 16 octobre 2025 16 h, par
courriel a : direction@essj.qc.ca




