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Consultation de I'offre d'emploi numéro: ENV-25-TEMP-700670-
32537 Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi  Technicien(ne) en géomatique - Cartographie thématique

Organisation Service de I'environnement / Direction de la gestion des matiéres résiduelles / Division
soutien technique infrastructures CESM / Section soutien technique pour les sols
contaminés

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Emploi temporaire
Période d'inscription Du 6 au 20 octobre 2025
Salaire
Echelle salariale (2025) : 64 605 $ a2 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Avis de modification

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 801, rue Brennan, H3C 0G4

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (32537) pour une durée de minimum 3
mois, avec possibilité de prolongation. Les auxiliaires en fin de mandat, ou sur le
point de |'étre, doivent joindre a leur dossier de postulation, un courriel de leur
gestionnaire attestant la situation.

NOTRE OFFRE

Tu as a coeur la protection de I'environnement et tu veux jouer un réle concret
dans la réhabilitation des sols contaminés ? Le Service de I'environnement a
besoin d'un.e technicien.ne en géomatique pour enrichir son équipe.

Le Service de l'environnement joue un role d’expert-e auprés des services
municipaux, des arrondissements, des villes liées et d’autres instances en
matiére de protection de I'environnement. A ce titre, il développe des politiques,
des programmes et des plans d’action dans une perspective de développement
durable.

Votre mandat

Au sein de la section Soutien technique pour les sols contaminés, vous avez
comme principal mandat la représentation graphique des terrains contaminés et
leur diffusion. Plus spécifiquement, vous :
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rédigez et maintenez a jour des cahiers de devis ainsi que des
spécifications cartographiques pour les cartes de base et les cartes
thématiques;

établissez les concepts graphiques des cartes de base et des cartes
thématiques propres a chaque projet, ainsi que les procédures et
techniques de réalisation;

planifiez, coordonnez et réalisez les couches appropriées pour
I'impression de ces cartes;

assurez la mise a jour des données et des environnements de diffusion
dans le systeme Oracle, a partir des dessins des terrains contaminés et
des anciens dépotoirs réalisés dans AutoCAD, et procédez a la diffusion de
données a référence spatiale;

concevez et réalisez des produits de diffusion spécifiques a la
représentation du territoire ou d’un site particulier, a partir de documents
cartographiques, de photos aériennes, de dossiers d’arpentage foncier, de
compilations cadastrales, de registres des propriétés de la Ville, de
rapports de sondages, etc.;

compilez les avis de contamination et autres avis regus du greffe,
rassemblez I'information contenue dans ces avis afin d’en faire une
représentation graphique et une fiche synthese;

assurez un contrdle de qualité des données diffusées.

PROFIL RECHERCHE

Dipléome d’études collégiales spécialisées, secteur de la gé¢omatique, la
géodésie ou autre domaine jugé pertinent

2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiqguement dans la production de figures dans AutoCAD, de
production d’'images géoréférencées, traitement et diffusion des données
géospatiales

Connaissance approfondie du systéeme AutoCAD est exigé
Connaissance du domaine des terrains contaminés (atout)
Connaissance des logiciels Oracle, ArcGIS, GEOTEC (atout)
Connaissance approfondie du logiciel Excel et de la base de données
Access (un atout)

NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure

Une carriére au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels

La conciliation travail-vie personnelle

La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

2/3



06/10/2025 14:04

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR...

Détails sur I'emploi

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, Vvisitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute  autre  question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniguement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I’équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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