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BLAINVILLE : une ville inspirante, des gens passionnés! 
 

Détails du poste 

 

Numéro du concours : J1025-0061  
Titre du poste : Responsable en loisir (poste temporaire, durée indéterminée) 
Service : Loisirs, culture, bibliothèque et vie communautaire  
Type de poste :  Temporaire 
Date de fin d’affichage : Le 19 octobre 2025 
 

 
  Avec nous, tu changes la ville à ta façon! 
 
À la Ville de Blainville, on est des gens passionnés, tissés serrés et animés par le désir de bien servir la communauté. 
On met du cœur dans tout ce que l’on fait! On offre des salaires compétitifs, des conditions de travail flexibles et 
bienveillantes dans un environnement de travail dynamique et inspirant. Avec plus de 500 employés et 250 étudiants 
qui y travaillent quotidiennement, les opportunités de carrière sont nombreuses et les projets stimulants. 
 

Responsable en loisir (poste temporaire, durée indéterminée) 
  
 

Description 

Le responsable en loisir s'investit avec cœur dans la planification, l'organisation, la coordination et le contrôle des 
activités et événements du service, des associations, des comités et des partenaires. Il incarne une présence attentive 
au bien-être du personnel sous sa responsabilité tout en participant activement à la mise en œuvre et au suivi de leurs 
initiatives. 

 

Il préside avec engagement, certaines rencontres et assemblées générales, nourrissant ainsi un esprit collaboratif au 
sein de l'équipe. Dans le cadre de la planification des stratégies de promotion et de publicité, il met toute sa créativité 
à promouvoir les activités de son secteur, tout en veillant au bon fonctionnement des plateaux et équipements avec 
une attention particulière. 

 

En qualité de conseiller, médiateur et mobilisateur, il s'engage à établir des liens forts avec les organismes et 
partenaires, représentant ainsi la Ville avec fierté lors de différentes instances et tables de concertation. Son implication 
vise à créer un impact positif, favorisant des relations authentiques et renforçant la mission commune. 
 

Exigences 
 
- Détenir un diplôme d’études collégiales en technique de gestion et d’intervention en loisir ou dans un domaine 

pertinent; 
- Avoir un minimum de deux années d’expérience dans la planification, l’organisation, le contrôle et l’analyse 
d’activités et d’événements ainsi que dans le soutien aux organisations municipales, supramunicipales et 
régionales; 
- Avoir une certaine expérience quant à la participation à différentes tables de concertation et comités et doit avoir 
présidé des assemblées et des rencontres avec les organismes à but non lucratif; 
- Avoir une expérience de travail avec la clientèle aînée ainsi qu’avec des organismes d’aide à la personne (sera 
considérée comme un atout); 
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- Détenir un permis de conduire valide; 
- Avoir une bonne connaissance des logiciels de la suite Office. 

 
 

Horaire de travail 
 
35 heures par semaine sur un horaire variable 
(semaine variable en fonction des événements et besoins). 
 

Condition de travail 
 
Selon les conditions de travail réservées aux employés cols blancs, classe 11 
Salaire : 39.28$ (échelon 1) (+ 8.21% d'avantages sociaux) 
 

Informations supplémentaires 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
 

Pour postuler  
 
Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de Blainville (blainville.ca/emplois) et postulez en 
ligne au plus tard le 19 octobre 2025. Seules les candidatures reçues en ligne via la section Blainville Emploi du site 
Internet seront considérées. La Ville de Blainville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 
candidatures des membres des groupes visés sont encouragées. 
 

Équité 
 
À la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE). En lien avec les 
principaux objectifs de ce PAÉE, nous invitons les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi 
que les personnes handicapées à soumettre leur candidature et à s’identifier dans la section prévue à cet effet. 
Conformément à la Loi sur l’égalité en emploi et parce qu’il n’y a que des avantages à reconnaitre la diversité, nous 
voulons que la Ville de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise. 
 
De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez pas à nous faire part de toutes 
situations où votre candidature nécessiterait certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin 
que vous puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature. 

 


