OFFRE D'EMPLOI
Directeur.trice a 'aménagement

et a lurbanisme

poste permanent a temps plein
du lundi au vendredi midi

Tu réves de grands espaces, entre fleuve et montagnes? Tu veux contribuer concrétement d la qualité de
vie et au développement durable de ta communauté? Tu veux exercer un leadership qui fait une réelle
différence? La Municipalité régionale de comté (MRC) de Manicouagan t'attend.

Située dans la magnifique région de la Céte-Nord, la MRC de Manicouagan regroupe huit (8) municipalités et
un Territoire non organisé (TNO), s'étendant sur plus de 39 000 km?2 Forte d'une équipe d'environ trente (30)
employé.es, elle joue un réle clé dans 'aménagement du territoire, le développement régional et la gestion
municipale. En tant que Directeur.trice & 'aménagement et & I'urbanisme, tu seras au coeur des décisions qui
fagonnent 'avenir de notre région.

RESPONSABILITES

« Elaborer, réviser et mettre en ceuvre le schéma d'aménagement et de développement incluant les
reglements d'urbanisme, les demandes ministérielles et de contréle intérimaire

« Etudier le contenu des modifications aux réglements d'urbanisme des municipalités

e Rédiger les avis, les réglements et les rapports concernant les divers dossiers en urbanisme, en
aménagement

¢ Soumettre des recommandations inhérentes & l'application de la Loi sur laménagement et I'urbanisme et
autres lois en matiére d'aménagement du territoire

* Veiller a la gestion des cours d'eau sous la compétence exclusive de la MRC

e Coordonner et préparer les travaux du comité consultatif agricole et les dossiers relatifs au territoire agricole

e Coordonner et préparer les travaux des divers comités ponctuels en lien avec le champ d'expertise du ou de
la titulaire du poste

e Participer aux séances du Conseil de la MRC lorsque requis

e Superviser et gérer les inspecteur.trice.s en batiment et en environnement du TNO de Riviere-aux-Outardes

e Superviser et gérer le personnel affecté a 'application des programmes de la Société d’habitation du
Québec (SHQ)

FORMATIONS ET COMPETENCES REQUISES

¢ Diplédme d'études universitaires de premier cycle en aménagement du territoire, en urbanisme, en
géographie ou tout autre domaine approprié

e Trés bonne connaissance de la Iégislation en matiére d'aménagement

 Expérience pertinente de cing (5) ans

¢ Connaissance des logiciels de géomatique et de cartographie

e Une bonne maitrise du logiciel ArcGIS (un atout)

 Maitrise de la suite Microsoft Office (Excel, Word, PowePoint, Outlook, Teams)

¢ Excellente connaissance du frangais parlé et écrit

PROFIL RECHERCHE

o Autonomie et esprit d'initiative e Capacité d'analyse et de synthése °
° Habileté en communication et en rédaction ¢ Sens de I'organisation et des priorités °
o Leadership et aptitude & travailler en équipe ° Capacité & gérer différents dossiers en simultané °
° Orientée vers le service d la clientéle et le maintien de la qualité des services °

Date d’'entrée en fonction :
Novembre 2025

35 heures [ semaine
Salaire selon I'échelle salariale

Envoie ton CV et ta lettre de motivation
avant le 15 octobre 2025 & I’attention de :

Madame Annick Jacob, CRHA
Directrice des ressources humaines
et communications

000

municipalité
régionale de comte annick.jacob@mrcmanicouagan.gc.ca
de manicouagan —‘J———-—@——-————-———g———g_—_—

768, rue Bossé, Baie-Comeau, QC, G5C 1L.6






