MRC
ARTHABASKA

OFFRE D’EMPLOI
Conseiller(eére) en gestion contractuelle

RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL... ET AU-DELA.

Rejoins une équipe de personnes visionnaires, collaboratifs, innovants et engagés et participe au
développement des 22 municipalités du territoire de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitants et
habitantes). Un joli terrain d’expériences!

Notre réle? En synergie avec les municipalités, concevoir 'aménagement du territoire et planifier son
développement a plus grande échelle, et ce, de maniére cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d'initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-dela de
ses frontiéres. Plus de 2 000 km? de possibilités t'attendent!

UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE ROLE D'UN(E) CONSEILLER(ERE) EN GESTION CONTRACTUELLE :

« Partenaire en gestion financiére et I1égale, tu participeras activement aux suivis budgétaires et Iégaux ainsi qu'aux
redditions de comptes des différents services.

« Soutien stratégique aux opérations, tu contribueras a la rédaction, a la révision et au suivi des contrats, des
ententes et des protocoles d’accords. Tu offriras un accompagnement professionnel aux équipes afin d’'assurer
le respect des obligations légales et financiéres.

« Pilier de la conformité et de la gouvernance, tu assisteras le greffier dans I'application des regles et meilleures
pratiques en matiére de gestion contractuelle et financiére.

CE QU'IL TEFAUT?
Un diplbme universitaire en administration, en droit, en gestion de projets ou toute expérience connexe.
» Entant que personne fiable et rigoureuse, tu devras démontrer une excellente capacité d’analyse, de rigueur et
de vulgarisation favorisant la compréhension et 'adhésion des partenaires.
« Tu fais preuve de souplesse et d’adaptabilité face aux besoins changeants de 'organisation et tu sais t'ajuster
avec professionnalisme.
« Tu te démargueras par ton esprit d'équipe et ton désir de contribuer a un climat de confiance et de respect.

POURQUOI REJOINDRE L’'EQUIPE?

« Faire partie d'une équipe dévouée et expérimentée qui saura tamener a relever divers défis.

« Détenir un poste permanent a temps plein de 35 heures par semaine.

« Le taux horaire actuellement en vigueur se situe entre 35,11 $ et 41,96 $.

« Profiter d'une gamme compléte d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fétes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi aprés-midi, assurance collective et
REER collectif.

« Bénéficier nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE A NOUS?
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 2 novembre 2025 a rh@mrcarthabaska.ca.

D’EXPERIENCES
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