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BLAINVILLE : une ville inspirante, des gens passionnés! 
 

Détails du poste 

Numéro du concours : J1025-0051 
Titre du poste : Préposé(e)s à l’accueil des plateaux sportifs- patinoire (Surveillant(e)s de chalet de parc) 
Service : Loisirs, culture, bibliothèque et vie communautaire 
Type de poste : Temporaire 
Date de fin d’affichage : Le 2 novembre 2025 

 
Avec nous, tu changes la ville à ta façon !  

 
À la Ville de Blainville, on est des gens passionnés, tissés serrés et animés par le désir de bien servir la communauté. On met 
du cœur dans tout ce que l’on fait! On offre des salaires compétitifs, des conditions de travail flexibles et bienveillantes dans 
un environnement de travail dynamique et inspirant. Avec plus de 500 employés et 250 étudiants qui y travaillent 
quotidiennement, les opportunités de carrière sont nombreuses et les projets stimulants. 
 

Préposé(e)s à l’accueil des plateaux sportifs- patinoire (Surveillant(e)s de chalet de 
parc) 
 

Description 

- Assurer une surveillance du chalet et des environs; 
- Donner accès aux usagers et répond à leurs demandes en s'assurant d'offrir un bon service à la clientèle; 
- Effectuer l'entretien de base des lieux; 
- Sortir les pelles à neige (en libre-service); 
- Signaler les manques dans la trousse de premiers soins; 
 

Exigences 

- Expérience de travail avec le public (service à la clientèle); 
 
Peu importe votre âge, nous vous invitions à soumettre votre candidature. Parce que l’expérience nous importe, nous 
invitons aussi les personnes retraitées à soumettre leur candidature. 
 

Conditions de travail 

19.12$ / heure (soit 17.87$ / heure +7 % d’avantages sociaux) 
 

Horaire de travail 

Soirs de semaine: 17h30 à 22h00 
Fins de semaine (en journée et en soirée): 9h00 à 15h30 et 15h30 à 22h00 
 

Pour postuler  
 
Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de Blainville (blainville.ca/emplois) et postulez en ligne au 
plus tard le 2 novembre 2025. Seules les candidatures reçues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront 
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considérées. La Ville de Blainville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures des membres des 
groupes visés sont encouragées. 
 

Equité 
 

À la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE). En lien avec les 
principaux objectifs de ce PAÉE, nous invitons les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les 
personnes handicapées à soumettre leur candidature et à s’identifier dans la section prévue à cet effet. Conformément à la 
Loi sur l’égalité en emploi et parce qu’il n’y a que des avantages à reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville de 
Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise. 
 
De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez pas à nous faire part de toutes situations 
où votre candidature nécessiterait certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin que vous puissiez 
avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature. 
 


