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PRÉAMBULE

Travailler pour la Ville de Sherbrooke, c'est décider de faire partie d'une équipe dynamique où votre expertise et vos
compétences seront reconnues et mises à profit. C'est aussi évoluer dans des domaines d'activités variés qui offrent de
nombreuses opportunités de carrières. 

En rejoignant la Division de la gestion des eaux, c’est contribuer à la qualité de vie de toute la communauté en assurant le
bon fonctionnement de nos infrastructures. C’est aussi joindre une équipe qui allie savoir-faire technique, rigueur et
engagement, donnant un véritable sens au service aux citoyens. 

 

DÉFIS PROPOSÉS

À titre d’opératrice ou opérateur – station de traitement des eaux/opératrice-mécanicienne ou opérateur-mécanicien en
traitement et distribution, vous seriez un élément clé pour assurer le bon fonctionnement des équipements et installations en
effectuant l'inspection, la calibration, l'entretien, l'opération et la réparation de ceux-ci.

Plus précisément, vos responsabilités consisteraient à : 

 
Inspecter et vérifier le bon état de fonctionnement des divers équipements et installations reliés au traitement des eaux en
évaluant les risques de panne des équipements et proposer un plan d’action. 

Effectuer les recherches appropriées auprès des services techniques afin d'obtenir l'information technique ou les
équipements nécessaires permettant de solutionner les problèmes rencontrés.  

Effectuer des travaux de coupage, de soudure et d’installation de tuyauterie et autres composantes que requiert
l'adaptation ou la modification de pièces d'équipements.  

Tracer les croquis d’installation ou de pièces de réparation nécessaires à l’exécution du travail, dessiner des graphiques et
des plans, évaluer le matériel et les coûts reliés aux installations et compléter divers rapports. 

 

Ce nouveau défi vous interpelle? Il est temps de postuler!  

 

NOTRE OFFRE

Des conditions plus qu'intéressantes vous sont offertes : 

 



Un mandat temporaire avec une possibilité de permanence à court terme; 

Un taux horaire variant entre 25,34$ et 36,20 $, selon l’expérience (grille indexée au 1er janvier de chaque année); 

Horaire de travail : 40 heures par semaine sur 4 jours; 

Des vacances pouvant aller jusqu’à 6 semaines dès votre embauche, selon l’expérience; 

L'accès à un programme complet d'avantages sociaux et à un régime de retraite à prestations déterminées selon les
conditions en vigueur;  

Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus);  

Programme d'aide au personnel. 

 

PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études professionnelles (DEP) en conduite de procédés de traitement de l’eau ou l'équivalent
reconnu par les instances gouvernementales et un permis de conduire de classe 5. 

 

Vous devez aussi détenir le certificat de qualification en traitement complet d’eau de surface ou souterraine et réseau de
distribution (OSTUD) ainsi qu’un certificat de qualification en eaux usées (OW-1). 

 

Vous possédez 36 mois d’expérience pertinente reliée au domaine de l’emploi.

 

Vous êtes une personne reconnue pour votre facilité à communiquer et votre rigueur au travail.  

 

Vous possédez un sens de l’initiative et un esprit d’analyse développés. 

 

POSTULER

Postulez d'ici le 9 novembre 2025, 23 h 59. 

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

 

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.  

 

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. 

 

Comment postuler?

 

LA VILLE S’ENGAGE

 

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite


 

 

https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE

https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE

