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TECHNICIEN.NE EN EVALUATION FONCIERE
(PROLONGEMENT D’'AFFICHAGE)

Située dans la magnifique région de I'Abitibi-Témiscamingue, I'Abitibi-Ouest se décline en 21 municipalités
et deux territoires non organisés. Prés de 21 000 résidents ont choisi d’y vivre pour le charme de ses lacs,
la richesse de sa forét et I'attrait de ses paysages. Un territoire rural, dynamique, unique, rempli d’histoire,
de découvertes et de gens inspirants !

Vous désirez contribuer au rayonnement de la MRCAQ? Elle vous offre aujourd’hui I'opportunité de vous
joindre a son équipe en tant que technicien.ne en évaluation fonciere.

Mandat:

La personne titulaire de 'emploi assume les taches reliées au processus d’évaluation des réles fonciers.
Elle effectue les visites des propriétés et traite les diverses demandes tout en assurant un service a la

clientéle de qualité.

'. Abitibi Lieu de travail situé au 11, 5e Avenue Est, La Sarre

¥ olesT o

mrcao.qc.ca



Principales fonctions et responsabilités:
o Maintenir l'inventaire des dossiers des propriétés selon les permis émis par les municipalités;
e Répondre aux difféerentes demandes qui lui sont adressées, et ce, dans le cadre de ses
compétences;
e Contribuer avec l'équipe d’'évaluation a la confection des nouveaux roles;
 Planifier de facon efficace les différentes visites;
« Visiter et photographier les propriétés résidentielles, chalets, batiments de ferme et dépendances;
» Connaitre les normes et reglements applicables au processus de tenue a jour du role d'évaluation;
« Effectuer les modifications au systeme d’'évaluation Corporation informatique municipale (CIM);
e Recevoir et planifier les différentes demandes de la part des municipalités.

Formation et expériences:
» Détenir un dipldbme d’études collégiales en Technologie de |'évaluation immobiliere ou dans toute
autre discipline connexe;
o Posséder une expérience de travail minimale d'un an;
» Connaissance du secteur de la construction (un atout);
o Toute combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente et équivalente pourrait étre
considérée.

Compeétences et qualités recherchées:
e Sensde la relation client;
o Excellent sens de |'organisation et de la planification;
» Aptitudes marquées en communication interpersonnelle;
o Capacite d'analyse et de synthese;
» Autonomie, initiative, tact et diplomatie;
e Souci du détail, rigueur et minutie;
e Respect des procédures et méthodes de travail;
e Sens de la discrétion.




