Offre d’emploi

Directrice adjointe / Directeur adjoint
La Régie de police du Lac des Deux-Montagnes dessert une population de pres de 55 000 citoyens répartis dans les
villes de Deux-Montagnes et Sainte-Marthe-sur-le-Lac et les municipalités de Saint-Joseph-du-Lac et Pointe-Calumet.
Organisation policiére de niveau 2, elle incarne des valeurs de respect, intégrité et fierté, et s’engage a offrir a la
communauté un excellent service de proximité qu’elle estime indissociable de sa mission.

Dans le cadre de 'amélioration de sa structure de gestion, la Régie est a la recherche d'un(e) directeur(trice)
adjoint(e) pour rejoindre son équipe de direction.

Résumé des fonctions
Relevant du directeur de police, le ou la titulaire du poste aura pour mandat de :

- Planifier, diriger, coordonner et contrdler les activités liées a la surveillance du territoire, aux interventions
policiéres, a la prévention de la criminalité et aux enquétes criminelles, dans une approche axée sur la
proximité avec la communauté.

- Conseiller stratégiquement le directeur de police dans la planification et la mise en ceuvre des plans
d’action.

- Superviser les cadres responsables des divisions opérationnelles et administrer les activités de ces
divisions.

- Assister le directeur de police pour assurer le respect des obligations de reddition de compte au conseil
d’administration de la régie.

Ce poste représente une opportunité de joindre les rangs d’'une équipe dynamique et passionnée, au sein d’'une
organisation en pleine évolution et dans un environnement ou les défis sont a la hauteur de vos ambitions.

Profil recherché
Exigences :

- Dipléme universitaire en gestion policiére.

- Minimum de 8 années d’expérience en gestion, dont 5 a titre de cadre policier.

- Dipléme d’études supérieures spécialisées (DESS) en gestion des organisations en sécurité publique, ou
engagement a le compléter.

- Expérience diversifiée en supervision des activités opérationnelles et en gestion administrative dans un
service de police.

- Maitrise du frangais parlé et écrit.

- Connaissance fonctionnelle de I'anglais.

Compétences clés :

- Résolution de problémes

- Relations interpersonnelles solides

- Adhésion aux valeurs organisationnelles
- Ouverture d’esprit

- Pensée stratégique

- Créativité et innovation

- Sens de l'initiative

- Leadership mobilisateur

- Courage managérial

- Capacité d’adaptation

Conditions de travail

- Environnement stimulant et valorisant
- Rémunération compétitive
- Conditions de travail avantageuses

Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur candidature au plus tard le mardi 11
novembre 2025 a l'adresse suivante :

Monsieur Yvon Lemelin
Régie de police du Lac des Deux-Montagnes
615, 20¢ Avenue,
Deux-Montagnes (Québec) J7R 6B2

Courriel : ylemelin@rpldm.ca



