OORDONNATEUR(RICE)
- AQUATIQUE

1 poste permanent vous attend
au sein de notre équipe !

JOINS-TOI A NOUS !

DIRECTION DU LOISIR, DE LA
CUTLURE ET DE LA VIE §
COMMUNAUTAIRE

Bénéficiez de conditions de travail reccemment bonifiées et compétitives!

Brossard est en pleine effervescence et foisonne de grands projets qui lui procurent une vitalité hors du
commun. Afin de poursuivre notre développement économique, communautaire, culturel et environnemental
et d’offrir une qualité de services aux citoyens, nous recherchons des candidats qui s’engagent a adopter les

valeurs de la Ville, soit la Cohérence, le Respect, I'Ecoute, I’Equipe et la Reconnaissance.

Réalisons ensemble le Brossard de demain!

Votre role

Sous la responsabilité de la Superviseure - aquatique, le titulaire du poste voit
au bon déroulement du programme en coordonnant le travail des surveillants-
sauveteurs et des moniteurs. Il s’assure du respect des procédures, encadre
les employés et participe a lattribution des horaires et, au besoin, a la
préparation du personnel occasionnel. Il fait des recommandations a son
supérieur concernant les opérations et le service a la clientéle. Il réalise divers
mandats qui lui sont confiés par son supérieur immédiat.

Vos responsabilités

Assure la bonne mise en application, par les employés de I'aquatique, des
politiques, procédures et normes relatives aux activités du service, fait des
recommandations d’amélioration et tient a jour la documentation relative
aux différentes procédures, selon les mises a jour demandées par son
supérieur;

Voit a l'application, par les surveillants-sauveteurs et moniteurs, de la
sécurité des usagers, employés, équipements et lieux et informe son
supérieur de toute situation problématique;

Collabore a [I'élaboration des plans de surveillance, émet des
recommandations et les adapte au besoin, assure leur mise en application
et leur respect par les employés de I'aquatique;

Coordonne et assigne les taches d’entretien d’appoint des surveillants-
sauveteurs;

Communique avec les usagers référés par les agents d'accueil et
d’administration ou le personnel aquatique pour toute situation
problématique;
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NOUS OFFRONS

o Une conciliation vie
professionnelle et vie familiale;

o Une carriére au service des
citoyens;

o Un horaire de 35 heures par
semaine;

o L’horaire de travail est du lundi au
vendredi de 14h a 22h;

o Un salaire horaire de 33,82 $ a
43,08 $ selon I'expérience;

o Des avantages concurrentiels,
dont la cotisation a un régime de
retraite a prestation déterminée et
'acces a un régime d’assurances
collectives complet;

o Une banque de 10 congés
personnels par année;

o 3 semaines de vacances a
I'embauche, au prorata.



« Participe a la mise a jour des grilles horaires des remplacements et applique la procédure d’assignation en fonction de
I'ancienneté;

« Attribue les blocs d’heures ponctuelles des employés de I'aquatique selon les directives de son supérieur immédiat et
en respect de la convention collective;

- Elabore et réalise les plans de disposition des activités en fonction des besoins et assure le respect par les usagers;

+  Communique a son supérieur ses observations quant au rendement des employés de 'aquatique et participe a la mise
a jour du formulaire d’évaluation;

» Fournit des données au personnel administratif de la division aquatique pour la conception de rapports;

« Assure la formation des employés de I'aquatique et, en collaboration avec son supérieur, prépare et anime les réunions
et entrainements;

« Tient a jour 'inventaire du matériel requis pour sa division;

*  Propose des projets et les moyens d’y parvenir;

« Cette description n'est pas limitative; elle contient les éléments principaux a accomplir. L'employé peut étre appelé a
s'acquitter de toute autre tdche connexe demandée par son supérieur.

Profil recherché

+ Diplébme d’études collégiales (DEC) en administration ou toute autre formation jugée pertinente;

» De deux (2) a trois (3) années d’expérience a titre de chef-sauveteur ou chef-moniteur ou expérience équivalente et
en coordination d’une équipe de travail;

* Bonne connaissance de la langue frangaise parlée et écrite;

« Connaissance fonctionnelle des logiciels couramment utilisés dans le travail de bureau (traitement de texte, chiffrier
électronique, courrier);

» Habileté dans les relations avec la clientéle;

« Tact, entregent et courtoisie;

« Capacité de travailler en équipe;

* Autonomie;

» Capacité d’adaptation;

« Débrouillardise.

Sauf avis contraire de votre part, votre candidature pourrait étre considérée pour d'autres opportunités de carriere au
sein de la Ville, en fonction des exigences et compétences requises pour I'emploi

La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi pour
les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées.

Les personnes intéressées pour le poste EXT-2025-92 Coordonnateur(rice) - Aquatique a la Direction du loisir, de la
culture et de la vie communautaire sont priées de poser leur candidature au plus tard le 6 novembre 2025 en cliquant
sur le lien suivant:

www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/coordonnateur-aquatique/16477970

Seules les personnes retenues seront contactées.

VILLE DE BROSSARD
Direction des ressources humaines

2001, boulevard de Rome, Brossard (Québec) J4W 3K5

brossard.ca brossard
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