
 

 

Le poste : 

Technicien(ne) en comptabilité (départ à la retraite) 

Qualité requise : 

➢ Rigueur et discrétion 

➢ Organisée et méthodique 

➢ Enthousiaste et facilité à travailler en équipe 

Expérience requise : 

➢ Diplôme d’études collégiales ou équivalent 

➢ Maîtrise des logiciels comptables, Office et Excel 

Fonctions : 

➢ Produire la paie 

➢ Remises gouvernementales mensuelles 

➢ Relevé 1 et T4 

➢ Personne ressource pour les assurances collectives et CNESST 

➢ Conciliation bancaire 

➢ Encaissement de chèque et SIPC 

➢ Cycle comptable complet 

➢ Préparation de documents pour la vérification comptable annuelle 

De plus : 

➢ Poste permanent de 35 heures par semaine (ferme à midi le vendredi) 

➢ Assurances collectives et RER avec contribution de l’employeur 

➢ Salaire concurrentiel 

➢ Vacances de la construction (2 semaines) et Temps des Fêtes (2 semaines) 

➢ 13 jours fériés 

➢ Banque de 8 jours maladie 

➢ Une ambiance de travail vraiment agréable et très dynamique 

 

Guylaine Dancause, Directrice générale 

400, rue Notre-Dame 

Saint-François-du-Lac 

J0G 1M0 

 

Envoyez votre C.V. par courriel à : guylainedancause@saintfrancoisdulac.ca 

Seulement les candidats(es) retenus(es) seront convoqués(es). 
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