
 

PRÉPOSÉS/PRÉPOSÉES AUX PARCS (HIVER 2025-2026) 

Service des travaux publics | Concours 2025-37-EXT 

À propos de la Ville de Boisbriand 

Située à la porte d’entrée de la région des Basses-Laurentides, Boisbriand offre une panoplie d’activités 

communautaires, culturelles et sportives à plus de 29 000 citoyens. Ville à caractère résidentiel, commercial et 

industriel, sa situation géographique privilégiée, au carrefour des autoroutes 13, 15 et 640, est un atout 

considérable. Boisbriand charme par son offre de services, ses espaces verts et son accessibilité aux berges de 

la rivière des Mille Îles.  

L’engagement, l’intégrité, le respect et l’équité sont au cœur de l’identité et de la culture organisationnelle.  

Boisbriand, une ville à proximité des grands centres où il fait bon vivre au rythme de nos vies!  

 

Nous recherchons actuellement plusieurs préposées aux parcs à temps plein ou partiel, de jour, de soir la fin de 

semaine. 

Principaux rôles et responsabilités 

▪ Déneiger les patinoires, sentiers et entrées des bâtiments, soit à la pelle, à l’aide de grattoirs ou d’un petit 

tracteur; épandre de l’abrasif dans les sentiers; 

▪ Arroser les patinoires, entretenir les glissoires et les accessoires; 

▪ Surveiller les lieux de travail et faire respecter les règlements en vigueur;  

▪ Nettoyer les salles de toilettes et les planchers; veiller à ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, 

papier hygiénique, signaler toute anomalie; 

▪ Entretenir et nettoyer les parcs; ramasser les déchets, papiers, verre brisé et autres rebuts sur les terrains 

des parcs et à l’intérieur des bâtiments; 

▪ Opérer et nettoyer divers petits équipements, outils et appareils reliés à ses activités.  
 

Cette description n’est pas limitative. Elle contient les principales tâches à accomplir. La personne peut être 

appelée à s’acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat. 

Qualifications, compétences et exigences recherchées 

▪ En mesure de travailler de jour, soir et fin de semaine; 

▪ Bonnes habiletés et dextérité manuelle; 

▪ Capacité à travailler physiquement en fonction des conditions climatiques hivernales; 

▪ Faire preuve d'initiative, de débrouillardise et d'autonomie; 

▪ Aptitudes à travailler en équipe et vision orientée vers l’approche client; 

▪ Expérience dans un emploi similaire, un atout; 

▪ Détenir un permis de conduire classe 5 valide, un atout;  

▪ Détenir un certificat en secourisme général avec RCR, un atout. 

 

Salaire, horaire et avantage 

Le salaire est établi en fonction de la convention collective en vigueur, soit : 28,88 $/heure (incluant une majoration 

de 15 % pour les avantages sociaux). L’entrée en poste est prévue à la mi-décembre 2025 et est pour une durée 

d’environ 13 semaines, selon les conditions météorologiques. 

L’horaire de travail et prévu en fonction des disponibilités du candidat et des besoins du Service des travaux 

publics. Nous avons plusieurs postes à combler. Les postes sont à temps plein et partiel, de jour et de soir la fin 

de semaine. Les candidats doivent être disponibles pour travailler durant la période des fêtes et la semaine de 

relâche scolaire. 

 

 



 

Pour postuler 

La personne intéressée à poser sa candidature doit s’inscrire sur le site Internet de la Ville de Boisbriand : 
https://www.ville.boisbriand.qc.ca/administration-municipale/emplois et joindre son curriculum vitae et sa lettre 
d’intérêt le plus rapidement possible. Il est aussi possible de faire parvenir sa candidature par courriel à l’adresse 
suivante : rh@ville.boisbriand.qc.ca 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Toutefois, seules les personnes 

sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Le processus de sélection pourrait comprendre un (ou des) 

test(s) en complément de l’entrevue. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez communiquer avec le Service des ressources humaines 

au 450 435-1954 poste 7233. À la Ville de Boisbriand, nous valorisons la diversité et l’inclusion. Nous invitons donc 

les femmes, les Autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi les personnes handicapées à soumettre leur 

candidature.  
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