
Offre d’emploi : Journalier – concierge (TP-2025-53) 

 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche de candidat prêt à intégrer l’équipe jeune et dynamique 
du Service des travaux publics. Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un 
milieu de vie unique et animé par l’esprit rassembleur de ses habitants, connaît une croissance 
démographique majeure depuis quelques années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, 
innovatrice, audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle  
 
Sous la supervision du contremaître, la personne titulaire du poste voit à l’entretien ménager des bureaux 
municipaux et effectue certaines réparations mineures. 
 

• Fait l’entretien ménager des bureaux municipaux (incluant la cuisine) tels que l’époussetage, 
lavage des équipements de bureau, murs, planchers et fenêtres intérieures et extérieures, etc.; 

• Lave et désinfecte les salles de bains; 

• Vide les poubelles et voit à la disposition de celles-ci dans le contenant à déchets, contenant à 
recyclage ou compost; 

• Lave, décape et cire les planchers des bureaux municipaux et passe l’aspirateur dans les locaux; 

• Prépare la salle du conseil ou autres locaux pour les sessions du Conseil et toutes autres activités 
de la Ville (rencontres des associations, clinique de vaccination C.L.S.C., etc.); 

• Procède au montage et démontage des salles pour les activités; 

• Lave et désinfecte le matériel utilisé lors des activités; 

• Tient à jour l’inventaire des produits et équipements nécessaires à l’exécution de son travail et 
avise son supérieur des articles endommagés, perdus ou à commander; 

• Utilise différents appareils et produits nettoyants tels que ponceuse, tournevis, marteau, chariot, 
décapant et désinfectant; 

• Voit à l’entretien des entrées extérieures des bâtiments municipaux (nettoyage des entrées 
extérieures, vider les cendriers, ramasser les déchets, bacs roulants); 

• Procède au changement d’ampoule ou de néon; 

• Aide à l’occasion aux diverses associations pour le déplacement d’équipements; 

• Assure un soutien de bon suivi des activités qui se déroulent le soir (fermeture jeux d’eau, 
problème avec la fermeture de locaux et/ou ouverture, etc.); 

• Effectue le lavage des torchons, nappes ou autres; 

• Signale les problèmes majeurs à son supérieur; 

• Effectue toutes autres tâches connexes à son service. 
 
Les qualifications requises 
 

• Détenir un diplôme de secondaire V et/ou toute autre combinaison de formation et d’expérience 
jugée pertinente; 

• Posséder une expérience pertinente pour le poste; 

• Avoir suivi sa formation Simdut; 

• Confidentialité, discrétion et respect ; 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5; 

• Bonnes habiletés dans les travaux manuels. 
 

Les conditions de travail 
 

• Poste syndiqué surnuméraire, pour des remplacements surtout de soir et de fin de semaine à 
horaire variable. Le salaire et autres conditions de travail sont déterminés par la convention 
collective en vigueur. 

 
Le tout vous intéresse ? 

Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez transmettre 
votre candidature d’ici le 23 novembre à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en objet le numéro 
d’offre d’emploi suivant :TP-2025-53. 

 

mailto:rh@st-colomban.qc.ca

