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Ingénieur.e - Conseiller.ere en gestion de projets (Infrastructures)

Ville de Lévis
996 Rue de la Concorde, Lévis, Québec G6W 5M6 1 Poste disponible Publié le : 17 novembre 2025

Expire le : 22 décembre 2025

Entrée en fonction :
DESCRIPTION DU POSTE (8 12 janvier 2026

Ce qUI t’attend Q Type d'emploi

S N . . R . s o S Poste régulier / Temps plein
En tant qu'ingénieur.e - Conseiller.ére en gestion de projets, ton role consistera a gérer toutes les activités et 9 ps P

ressources reliées a la planification, a la conception et aux modifications majeures des grands équipements, des

. . . o + Quarts de travail :
infrastructures municipales, des réseaux d’aqueduc, d'égouts et de voirie. Tu coordonneras la réalisation des (Dh Jour
mandats de transports collectifs et actifs confiés a des firmes externes dans le domaine de la planification des
équipements et réseaux, ainsi que la préparation des plans et devis d'ingénierie et formuleras des Heures de travail -
recommandations a ces sujets. @ 35 h/sem.
Plus spécifiquement, tu auras a travailler dans des projets majeurs de traitement des eaux usées et de production Emplacement
d'eau potable. @ Hybride

1 A N 1} - .
L’équipe et I'environnement de travail oo

Professionnelle de casse-téte, I'équipe de la Direction du génie veille & ce que chaque morceau de projet soit a sa 32,99 $ - 62,20 $ CAD Taux horaire
place. Tous les projets relatifs aux infrastructures : aqueducs, égouts, voirie, batiments et nouvelles rues nous
passent entre les mains pour étre analysés et décortiqués de A a Z. On travaille sans relache a ce que toutes les e 0o Syndiqué:

étapes soient bien claires et définies dans I'ensemble d’un projet pour nos collégues qui travaillent a le réaliser. Oui

Principales responsabilités

¢ Assure la planification et la conception des grands équipements, des infrastructures municipales, des réseaux
d'aqueduc, d’égouts (plans directeurs) et de voirie. Documents requis
 Effectue le suivi budgétaire de ses mandats.
« Voit a I'élaboration et la mise a jour d’'un protocole, des demandes de soumission et des avis requis lors de a cv
mandats a confier a des consultants.es externes, pour les travaux de planification et de conception.
« Consulte réguliérement les différents services impliqués et fournit, de fagon constante, son aide et son soutien Documents facultatifs
aux autres directions et services concernés, dans la réalisation des projets de construction ou de modification
majeure des infrastructures. '° Lettre de motivation
» Assure le suivi des travaux en régie et est responsable des autorisations requises et de la planification des
travaux.
 Assure le suivi des éboulis dans les falaises par des expertises externes, en coordination avec la sécurité

publique, le contentieux et les travaux publics.

Profil recherché*

« Baccalauréat en génie civil

* Membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec

« Quatre (4) ans d'expérience pertinente a la fonction

« Détenir des connaissances dans le domaine du traitement de I'eau, un atout
¢ Collaboration et travail d'équipe

¢ Autonomie

* Planification du travail et rigueur

Autres informations:

« Le taux horaire affiché est celui de 2024. L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la



convention collective.

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d’acces a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.

AVANTAGES

Assurance collective

Congés fériés

Congés sociaux

Stationnement gratuit
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Régime de retraite a
Vacances

prestations déterminées
Congés mobiles Congés de maladie

Programme d'aide aux
employés

Remboursement de 400$
au programme acces
mieux-étre



