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PRÉAMBULE

Vous rêvez de contribuer concrètement à des projets transformateurs qui favorisent des milieux de vie plus humains, inclusifs
et durable? La Ville de Sherbrooke vous offre l’opportunité de joindre son équipe Mobilité durable et intégrée, une équipe
pluridisciplinaire en pleine croissance, au coeur des transitions urbaines.

Au sein du Service du développement stratégique du territoire (SDST), vous jouerez un rôle dans l’amélioration des
conditions de circulation, la planification des déplacements et le développement d’un réseau urbain sûr, efficace et intégré.

DÉFIS PROPOSÉS

La Ville de Sherbrooke a mis sur pied une équipe multidisciplinaire dynamique et engagée, vouée à la mobilité durable et
intégrée. Cette équipe a pour mandat de :

- Soutenir la mise en oeuvre du Plan stratégique et du Plan d’urbanisme de la Ville par l’élaboration et la mise en oeuvre d’un
Plan de mobilité durable et intégré;
- Concevoir et piloter des solutions concrètes pour améliorer la circulation, l’accessibilité et la durabilité des déplacements;
- Assurer la coordination interservices des projets en mobilité durable;
- Agir comme experts-conseils en mobilité auprès des directions municipales;
- Exercer une veille stratégique sur les meilleures pratiques en mobilité durable.

À titre d’agent professionnel en transport et circulation, votre rôle sera principalement de :

- Faire des analyses en mobilité afin de contribuer à la planification et à la mise en oeuvre de projets en mobilité durable;
- Assurer une collaboration interservices et agir comme personne-ressource dans des dossiers touchant la circulation, le
transport actif, le stationnement et l’intermodalité avec le réseau de transport en commun;
- Mettre en oeuvre des projets de mobilité durable intégrés, notamment en lien avec les déplacements piétons, cyclables et
collectifs (ex. PMDI, projets de mobilité, stationnement incitatifs);
- Soutenir la commande, la coordination et le suivi de mandats professionnels (ex. firmes-conseils) liés à la mobilité, en
collaboration avec les services techniques concernés;
- Contribuer à l’analyse des enjeux de circulation et des besoins de mobilité dans une approche intégrée avec l’urbanisme et
l’ingénierie, notamment en matière de signalisation, de stationnement ou de sécurité des aménagements;
- Participer à la collecte, l’organisation et l’analyse de données de mobilité (comptage vélo/piétons, données GPS, enquêtes
origine-destination, données de stationnement);
- Participer à l’analyse et au traitement des requêtes citoyennes liées aux déplacements actifs, à la circulation et à
l’aménagement de l’espace public.

NOTRE OFFRE

Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Un mandat temporaire d’une durée de 24 mois;
- Un salaire annuel se situant entre 61 881 $ et 100 789 $;
- Un horaire de 33,75 h par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
- Des vacances pouvant aller jusqu'à sept semaines par année, selon l'expérience;



- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;
- Un programme d'avantages sociaux;
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées;
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).

PROFIL RECHERCHE
 
- Vous détenez un diplôme de premier cycle en urbanisme, en aménagement du territoire, en géographie ou dans une
discipline connexe;
- Vous avez une formation de deuxième cycle en mobilité, urbanisme, transport ou gestion de projets, c’est un atout;
- Vous possédez un minimum de 3 années d’expérience pertinente dans des fonctions liées à la circulation, la mobilité
durable, la planification de réseaux ou l’aménagement urbain;
- Vous avez acquis des compétences en logiciels spécialisés tels que EMME et MADITUC, en gestion de bases de données,
en modélisation et simulation ainsi que pour des outils avancés tel que SIG;
- On vous reconnait pour votre capacité d’analyse et votre aisance à apporter des solutions concrètes pour améliorer les
déplacements urbains, en misant sur la complémentarité des modes (actif, collectif, automobile) et vous possédez un
fort intérêt pour les enjeux de mobilité urbaine et de sécurité routière;
- Vous êtes à l’aise de travailler dans un environnement multidisciplinaire et interservices ainsi que de conseiller divers
services municipaux dans la conception et la mise en oeuvre de projets structurants.

Ce poste est pour vous!

POSTULER

Postulez d'ici le 7 décembre 2025, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite
https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE



