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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SLA-25-TEMP-772340-

57974
Description

Titre d'emploi
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Technicien(ne) en circulation et stationnement

Arrondissement de Saint-Laurent / Direction travaux publics / Division études
techniques et ingénierie / Section circulation et transport

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi temporaire

Du 28 novembre au 12 décembre 2025

Echelle salariale (2025) : 64 605 $ a 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc. Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est: Agent-e
technique en circulation et stationnement (772340).

Horaire: Flexible 70 heures sur 2 semaines, du lundi au vendredi, de jour
(présentiel et télétravail)

Adresse: 13001 Boul Cavendish, H4R 2G5

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (57974) pour une durée de 1 an.

NOTRE OFFRE

Vous voulez contribuer a solutionner des enjeux de mobilité sur le territoire
urbain ?

Joignez notre équipe de la Division études techniques et Ingénierie - Section
circulation et transport a l'arrondissement de Saint-Laurent !

Situé au cceur de I'lle de Montréal, Saint-Laurent bénéficie d’une position
géographique enviable, d’'une grande accessibilité au réseau autoroutier et
collectif (train de banlieue, métro, bus) et d’'une proximité avantageuse avec
I'aéroport Pierre-Elliott-Trudeau.

Larrondissement accueille quelque 103 000 habitants et s’étend sur plus de 43
km2. Avec une croissance démographique dépassant 10 % (par rapport a
environ 2 % pour I'ensemble de la métropole), sa population a connu un bond
de 30 % depuis 2001. L'arrondissement compte aussi 107 000 travailleurs, soit un
nombre pratiquement égal a celui de ses habitants.

Véritable locomotive économique avec ses 5000 entreprises et commerces,
Saint-Laurent constitue le deuxieme pole d'emplois de la région métropolitaine



apres le centre-ville de Montréal et posséde le plus grand parc technologique au
Canada, soit le Campus Saint-Laurent de Technoparc Montréal. De nombreux
projets de transport et circulation sont mis en place pour améliorer la mobilité
des citoyens, dont le Réseau électrique métropolitain (REM) et les projets qui y
sont reliés.

Votre mandat

Relevant du chef de section Circulation et Transport, vous effectuez des études,
des analyses, des calculs, formulez des recommandations, rédigez des
communiqués, lettres et rapports, concevez des projets, préparez des plans et
devis, coordonnez des activités, siégez sur des comités et en qualité d'expert,
présentez des projets, solutions, normes et politiques de la Ville en matiere de
circulation et de stationnement dans le but de les faire accepter.

Vous participez a la réalisation des objectifs et priorités de la section notamment
dans le cadre de I'élaboration du nouveau Plan local de déplacements (PLD) de
I'arrondissement de Saint-Laurent. De plus, vous collaborez et coordonnez
différents dossiers, incluant I'émission des permis d'occupation du domaine
public. Vous réalisez diverses études visant a traiter les requétes citoyennes dans
I'objectif d'améliorer les conditions de circulation et de stationnement sur le
territoire. Plus spécifiquement, vous :

o étudiez les requétes de citoyens, de I'administration ou tout autre
organisme sur les besoins de divers secteurs de la Ville en matiére de
circulation (feux de circulation, panneaux indicateurs, etc.), de
stationnement, de sécurité des usagers ainsi que d'autres facteurs
propres a son champ d'activité;

« analysez divers projets d'entrave a la circulation, de construction de voirie
et d'implantation commerciale, afin d'identifier les impacts;

« effectuez diverses études ou recherches propres a son secteur d'activité;

« élaborez les plans et devis, estimer les co(ts, participer a la préparation
des appels d'offres;

« rédigez des rapports techniques concernant son champ d'activité.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études collégiales (DEC) en génie civil, en aménagement du
territoire urbain ou tout autre domaine jugé pertinent.
e 2 années d'expérience dans le domaine d'emploi, notamment en :
o traitement de requétes citoyennes
o émission de permis d’occupation temporaire du domaine public
o analyse de données en circulation
o analyse de la signalisation routiére
o implantation de stationnement
o lecture/interprétation des plans de signalisation
¢ Permis de conduire classe 5 valide
o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

Atouts :

« Connaissance des applications SIGNALEC et AGIR



« Connaissance d'un logiciel de dessin (exemples : Microstation, Autocad)

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

« Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et

les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, Vvisitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre  question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniguement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.



Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



