OFFRE D’EMPLOI

La Municipalité de Barraute est une organisation dynamique avec une population de 2 008
habitants. Le secteur urbain est desservi par les services d’aqueduc et d’égout. Il posséde
également des infrastructures en loisirs, commerciales, en développement domiciliaire, et en
éducation de niveaux primaires et secondaires. Nous possédons une eau potable non-filtrée
de grande qualité.
Le secteur rural comporte un secteur agricole et un secteur de villégiature le tout accessible par
50.5 kilometres de route.

La Municipalité de Barraute est a la recherche d’un ou une:

DIRECTEUR - DIRECTRICE DES TRAVAUX PUBLICS

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Contrdle le rendement qualitatif et quantitatif de ses subalternes;

Vérifie et approuve les feuilles de temps de ses employés;

Rapporte périodiquement a son supérieur I'état d’avancement des travaux;
Transmet a son supérieur les informations requises concernant les ressources
humaines;

Collabore a la préparation du budget de la Division;

Contrdle I'évolution des dépenses de sa division et avise son supérieur de tout
dépassement ou autre anomalie;

Détermine les causes des problémes qui surviennent et prend les mesures
appropriées pour les résoudre;

Se rend disponible lors des urgences en rotation avec les autres contremaitres
(périodes de garde) pour tout type de probleme;

Elabore un échéancier des travaux & effectuer pendant 'année;

Supervise les travaux effectués par des entrepreneurs ou firmes externes;
Participe au processus de sélection du personnel;

Veille au développement et a la formation de son personnel;

Evalue le rendement des employés;

S’assure que les travaux sont exécutés conformément aux mesures de sécurité
réglementaires et assume la responsabilité immédiate des enquétes d’accident et
rapports d’événement en matiére de SST;

Vérifie ou remplit certains rapports requis;

Prépare les réquisitions d’achat et soumet les formulaires pour approbation, selon la
procédure en vigueur;

Assure le suivi des requétes des citoyens et des autres requérants;

Prépare des estimations pour divers travaux d'aménagement et d’entretien;
Effectue tout autre travail nécessaire au bon fonctionnement de la Division;

Activités de gestion spécifique (gestion de I'eau potable et en eaux usées) :

Procéde a I'achat des produits chimiques et fournitures de laboratoires nécessaires
au traitement de l'eau;

Vérifie la qualité de I'eau potable selon les normes et les procédures en vigueur et
s'assure de maintenir des réserves suffisantes pour la consommation;

Planifier et réaliser 'entretien préventif des équipements (station et postes);
Appliquer les regles et méthodes de travail reliées a I'hygiene et voit a les respecter
lors des interventions sur le réseau d’aqueduc.

Consulter les plans d'infrastructures municipales aux fins d’exécution de ses taches;



e Tenir ajour la base de données et compilation des rapports (SOMAEU, SIRRE,
ROMAEU);

e Compléter les rapports journaliers;

o Effectuer les prélévements d’eau potable et des eaux usées selon le calendrier
d’échantillonnage;

e Etre responsable de tous les autres équipements connexes au traitement des eaux;

o Effectuer toutes autres taches connexes relevant de la gestion de I'eau potable et des
eaux usees.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :

e Le candidat doit posséder un sens développé de la collaboration, démontrer une
approche client ou le respect est présent, étre orienté vers les résultats et détenir un
sens du service public et éthique impeccable.

e Etre titulaire d'un DEC en génie civil ou toute autre formation jugée équivalente ou en
relation directe avec le poste;

e Détenir un minimum de cinq (5) années d’expérience en gestion de personnel;
Détenir de fortes habilités en planification et étre habile pour mener une équipe vers
la réalisation des objectifs;

Faire preuve d’une approche multidisciplinaire dans I'exécution des taches;

Etre rigoureux, habile planificateur, avoir le souci de conformité et de constance;
Détenir de fortes habiletés pour les communications orales et écrites;

Avoir une bonne connaissance de I'environnement MS Office;

Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

Détenir ses qualifications délivrées par Emploi Québec concernant le traitement
complet d’eau de surface et traitement des eaux usées par station mécanisée (un
atout);

e Posséder une carte de sécurité sur les chantiers ASP (un atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Les conditions salariales seront établies en fonction des compétences, expérience et selon
la politique des ressources humaines en vigueur, entre 36.62 $ et 45.64 §, taux horaire;

e Poste permanent de 40h/semaine;

e Assurances collectives;

e Régime de pension a prestations déterminées (Régime de retraite des employés
municipaux du Québec.

e Vacances annuelles selon la politique des ressources humaines en vigueur

DEBUT DE L’EMPLOI :  L’entrée en fonction est prévue dés que possible.

Démontrer votre intérét et vos champs de compétences via votre curriculum vitae ainsi qu'une
lettre de motivation au plus tard le vendredi 19 décembre 2025, 12h00, a I'attention de la
directrice générale, aux coordonnées inscrites ci-dessous.

Municipalité de Barraute
481, 8¢ Avenue
Barraute (Québec) JOY 1A0

Par courriel : dg@municipalitebarraute.com
Pour toutes informations supplémentaires, vous pouvez contacter Madame Elodie St-Pierre

819 734-6574 poste 223.

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité.
Nous vous remercions de l'intérét porté a cette offre, mais prenez note que nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue.



