
OFFRE D’EMPLOI 

Coordonnateur.trice 
aux communications 

Poste permanent – Temps plein – Syndiqué 

 
Ton rôle 

Devenir la voix et l’image de notre territoire. Être celui ou 

celle qui raconte nos histoires, qui met en lumière nos 

initiatives et qui crée des liens entre nos municipalités et 

nos citoyen.ne.s. Chaque jour, avoir l’occasion de 

transformer des idées en actions concrètes et visibles. 

 

Ce que tu feras 

 
Imaginer, concevoir et diffuser des contenus qui 

inspirent 

Animer nos plateformes numériques et nos relations 

avec les médias 

Soutenir des projets qui ont un impact réel sur la 

qualité de vie 

Faire briller la Manicouagan à travers ses programmes 

et ses réalisations 

 

Ce que nous cherchons 

Diplôme universitaire en communication ou domaine 

connexe 

Créativité, autonomie et sens de l’organisation 

Maîtrise des outils numériques et logiciels de création 

(Adobe, Canva) 

Excellente maîtrise du français écrit et parlé 

Expérience pertinente en gestion de site Web et de 

médias sociaux 

 

Ce que nous offrons 

Horaire de 35h/semaine (lundi au vendredi midi) 

Salaire compétitif : 32,38 $ à 42,28 $/h 

Avantages sociaux 

Un environnement stimulant où tes idées prennent vie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagine-toi entre le fleuve et les 

montagnes, dans une région où 

chaque projet contribue à faire 

rayonner une communauté 

fière et dynamique. À la MRC de 

Manicouagan, nous croyons 

que la communication est bien 

plus qu’un outil : c’est un 

moteur de développement et 

de rapprochement. 

 

 

 
Tél. : 418 589-9594 

Édifice Georges-Henri-Gagné 

768, rue Bossé 

Baie-Comeau QC G5C 1L6 

mrcmanicouagan.qc.ca 

 

Prêt.e à écrire la prochaine page de notre histoire ? 

Envoie ton CV et ta lettre de motivation 

avant le 9 janvier 2026 à 12 h à : 

Annick Jacob, directrice des ressources humaines et 

communications 
annick.jacob@mrcmanicouagan.qc.ca 

http://www.mrcmanicouagan.qc.ca/
mailto:annick.jacob@mrcmanicouagan.qc.ca

