
 

 

Bienvenue à la Ville de Mirabel! 
 
Tu souhaites faire partie d’une municipalité dynamique et en pleine expansion? 
Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail 
d’équipe? 
Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses? 
Ça tombe bien, nous sommes à la recherche d'une perle! 
 
Comptant près de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la 
18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands 
espaces et la proximité de la nature. 
Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hâte de te parler! 
 
À Mirabel, on M la vie! 

Travailleur social - spécialiste en matière conjugale 
 

 
Titre du poste :  Travailleur social - spécialiste en matière conjugale 
Service :  Police 
Domaine d'emploi :  Police 
Statut :  Contractuel 
Nombre de poste :  1 
Numéro de concours :  J1225-0135 
Date d'affichage :  Le 8 décembre 2025 
Date de fin d'affichage :  Le 4 janvier 2026

 
 
Nature du travail : 
 
La Ville de Mirabel est à la recherche d’une personne dynamique qui agira à titre de spécialiste en 
matière conjugale, poste professionnel non syndiqué remplacement pour une durée indéterminée, au 
Service de police. 
 
Relevant de la Capitaine aux enquêtes, le titulaire du poste : 
- Assure les suivis de chaque dossier de violence conjugale tant pour la victime, l'agresseur et leurs 
proches dès le signalement de la plainte en leur apportant du soutien, un support émotif, en les 
référant vers les ressources appropriées, en mettant sur pied un filet de sécurité, en les informant des 
suivis de leur dossier tout au long du processus, etc.; 
- Effectue le lien avec le Directeur des poursuites criminelles et pénales (DPCP) et accompagne les 
victimes lors des procédures judiciaires; 
- Participe à l'identification et à l'analyse des dossiers de violence conjugale ayant un potentiel 
homicidaire; 
- Relève les différentes problématiques en matière de violence conjugale et propose des solutions 
durables qui tiennent compte de tous les acteurs du domaine; 
- Favorise le développement de partenariats entre le Service de police, les ressources du milieu et les 
tribunaux; 
- Accomplit toute autre tâche reliée à sa fonction ou demandée par la direction. 
 

Exigences : 
 

- Détenir un baccalauréat en travail social; 
- Posséder un minimum d'une (1) année d’expérience pertinente; 
- Être membre en règle de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux 
du Québec; 
- Très bonnes connaissances des enjeux criminels et sociaux liés à la violence conjugale; 
- Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite; 
- Connaître les principaux logiciels de bureautique (Word, Excel,…); 
- Posséder un permis de conduire valide de classe 5; 
- Aptitudes pour le travail d'équipe; 
- Faire preuve de rigueur, d’initiative, d’écoute, d’implication et d’empathie; 
- Être prêt à travailler sur des horaires incluant les jours, les nuits et les fins de semaines. 

Horaire de travail : 

L'entrée en fonction est prévue dès que possible et l’horaire de travail est de 35 heures par semaine. 

L’horaire de travail peut différer selon les besoins du Service incluant des quarts de travail de nuit et 
de fin de semaine. De plus, en cas de situation d’urgence, la personne pourrait avoir à se déplacer. 



Conditions de travail : 

Les conditions de travail sont celles établies en fonction des postes professionnels non syndiqués. 

Le salaire offert se situe entre 34,33$ et 41,05$ de l'heure. 

 
INSCRIPTION 
 
Pour visualiser l’offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :  
 
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=ZV5bRRxaDVB7agd5QCNTEE87eGYraVUqBy
NMIVoFe3leUTcZX0tvcRQHcE0YGhJTTnVgF3Y%3D&chk=ZVpaShM%3D&clid=71754&page=jobdet
ails&jobid=J1225-0135&BRID=EX432491&SBDID=1&LANG=2 
 
Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date 
de fin d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de l’écran. Toutes les 
demandes d’emploi doivent être soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et être 
accompagnées d’une lettre expliquant votre intérêt pour ce poste. Toute candidature incomplète ou 
reçue par courriel, par télécopieur ou par courrier sera refusée. 
 
La Ville de Mirabel propose un environnement de travail où le respect, la diversité, l’équité et 
l’inclusion sont des valeurs premières. Nous invitons toutes personnes qualifiées à présenter leur 
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, n’hésitez pas à nous faire part 
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invités à un processus de sélection. 
 
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans l’unique but d’en alléger la lecture. Nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue. 
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