VILLE DE J
SHAWINIGAN

UN COURANT D’ENERGIES

Ingénieure ou ingénieur en batiment
Service de lI'ingénierie
Concours 2025-135

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du directeur du Service de l'ingénierie, tu joueras un role essentiel dans la planification et la conception des

projets de maintien et d’optimisation du parc immobilier municipal, en plagant la sécurité, la durabilité, la performance et la

conformité aux exigences réglementaires au coeur des interventions. Tu devras notamment :

e Planifier, coordonner et superviser des projets de construction, d’agrandissement, de rénovation, de maintien d’actifs
et de mise aux normes;

e Préparer ou coordonner la réalisation de plans et devis (architecture, mécanique, électricité, structure, enveloppe du
batiment et efficacité énergétique);

o Gérer les étapes complétes des projets : définition des besoins, études préliminaires, estimations, appels d'offres,
analyses de soumissions, recommandations, suivi contractuel et surveillance;

e Assurer le suivi des budgets, des échéanciers et de la qualité des livrables;

e Proposer des solutions aux enjeux techniques rencontrés par I'organisation ou sur les chantiers;

e Soutenir I'équipe de I'entretien des batiments pour les problématiques mécaniques, électriques, d’instrumentation et
d’enveloppe;

e Participer a la mise en place ou I'optimisation d’'un programme municipal de gestion des actifs immaobiliers;

e |dentifier les interventions prioritaires dans le cadre du Programme quinquennal d'immobilisations (PQl) et
recommander des stratégies de maintien d’actifs;

e Reéaliser ou coordonner des diagnostics techniques, études de vétusté, audits énergétiques et analyses de
performance;

e Coordonner le travail des professionnels externes;

e S’assurer du respect des normes, codes et reglements applicables;

e Recommander des solutions innovantes en matiere d’efficacité énergétique, d’optimisation opérationnelle et de

développement durable;

Maintenir une veille technique sur les technologies, standards et meilleures pratiques en gestion d’actifs immobiliers;

Collaborer étroitement avec les services qui exploitent et entretiennent les batiments de la ville;

Rédiger les rapports, présentations et recommandations destinés a la direction ou aux instances décisionnelles;

Participer a I'élaboration du budget du service.

Salaire annuel 2026 :
98435 % a121002 $

Selon I'expérience

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un baccalauréat en génie du batiment, de la construction ou dans toute autre discipline jugée pertinente;
e Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

e Posséder un minimum de cing (5) années d’expérience pertinente, préférablement en gestion de projets
d’analyse/étude, de construction, de rénovation, d’'amélioration et de maintien d’actifs immobilier ainsi que dans le
domaine municipal (un atout);

o Détenir une attestation de formation en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction (ASP);
e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Te distinguer par ton autonomie, ton initiative, ta créativité, ta rigueur et ton sens de I'organisation;

e Etre capable de gérer plusieurs projets simultanément et maitriser la résolution de problémes;

e Savoir informer, vulgariser et maitriser le frangais tant a I'oral qu’a I'écrit;

e Prendre des décisions de qualité et au bon moment;

e Démontrer un esprit de collaboration ainsi qu’'un bon sens éthique et politique;

e Bien connaitre les logiciels de Microsoft Office (Word, Excel et Outlook) de méme qu’AutoCAD, Revit, GMAO et des
logiciels énergétiques (un atout).

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d'une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30,
le mercredi 7 janvier 2026 a: Ville de Shawinigan, Service du capital
humain, Concours 2025-134, 550, avenue de I'Hbtel-de-Ville, C. P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca

Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
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