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Poste : Directeur des services techniques

CV et lettre de motivation : fvignaud@morganphilips.com 

La Ville de Carignan, située à moins de trente (30) kilomètres de Montréal, avec une population de plus de 12 500

résidents, Carignan propose un cadre de vie exceptionnel. Soucieuse de se développer de manière durable et

authentique, elle mise sur la qualité de ses services et de son milieu de vie pour répondre aux besoins des citoyens

d’aujourd’hui et de demain.

Description du poste

Relevant de la Direction générale, le titulaire du poste planifie, organise, dirige et contrôle les activités des services

techniques et de l’ensemble des projets d’immobilisation de la Ville. Il assure la gestion des ressources humaines,

matérielles et financières de son service en conformité avec les orientations, les politiques de l’organisation, les

normes, les règles et les conventions collectives en vigueur. Il s’implique également dans le développement

durable de la Ville.

Tâches et responsabilités

Agit comme représentant des services techniques au sein de comités et de la population; assume le rôle de personne ressource
pour la ville de Carignan;
Planifie, organise, dirige et contrôle les activités des services techniques en collaboration avec les ingénieurs infrastructures et
projets;
S’assure du bon fonctionnement de l’usine d’assainissement des eaux usées, de l’usine et réservoirs d’eau potables;
Assure la gestion des ressources humaines, matérielles et financières de son service;
Détermine, en collaboration avec son supérieur, les orientations, les objectifs ainsi que les priorités de son service;
Voit à la préparation des devis d’appel d’offres et les contrats de son service, procède à leur analyse et fait les recommandations
nécessaires au Conseil municipal pour l’octroi des contrats;
Voit à la préparation des protocoles d’ententes pour les travaux municipaux et s’assure du respect des exigences par les
promoteurs;
S’assure que les travaux sont effectués selon les plans et devis, les lois applicables et les conditions en place;
Supervise la conception des plans et des devis de projets d’infrastructures de la Ville et en assure la réalisation selon les
échéanciers, les ressources financières, matérielles et humaines disponibles; 
Collabore à l’élaboration de divers programmes d’entretien et de réparation de la Ville;
Organise, planifie et contrôle la réalisation des projets inscrits au programme triennal d’immobilisation en collaboration avec les
ingénieurs infrastructures et projets;
Conçoit des études de faisabilité pour les projets d’infrastructures et des plans directeurs afin d’estimer les coûts, le temps et les
ressources nécessaires pour leurs réalisations et les soumet pour approbation;
Développe, met à jour et applique un plan de gestion des actifs couvrant les infrastructures municipales (eau, égouts, voirie,
bâtiments, équipements);
Met en place des stratégies d’entretien préventif et prédictif basées sur le cycle de vie.
Assure l’arrimage entre la gestion des actifs, le programme triennal d’immobilisations (PTI) et la planification financière à long
terme;
Implante et maintient des indicateurs de performance des actifs (état, niveau de service, coûts, risques);
Assure une vigie proactive des programmes de subvention gouvernementaux et autres sources de financement applicables aux
infrastructures municipales, analyse leur pertinence et coordonne la préparation des demandes;
Assure une vigie proactive des programmes de subvention et des sources de financement applicables aux infrastructures
municipales, en analyse la pertinence, les arrime à la gestion des actifs et à la planification financière, et coordonne la préparation
des demandes afin de maximiser les retombées pour la Ville;
Rédige et propose à son supérieur des normes, des politiques, des procédures ou autres reliées à son service;
Recrute, forme, évalue, gère et supervise le personnel sous sa responsabilité conformément aux politiques et aux normes en
vigueur à la Ville. Voit au respect de l’application de la convention collective des employés syndiqués;
S’implique dans le déploiement des plans d’action en développement durable et en gestion des milieux naturels;
Participe, lorsque requis, comme membre à divers comités;
Accomplit toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur.
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Exigences et compétences

Détenir un baccalauréat en ingénierie ou une combinaison d’expérience et de formation jugée équivalente;

Posséder dix (10) années d’expérience pertinente à la fonction, dont plusieurs années dans des postes de

direction;

Avoir des aptitudes pour la communication interpersonnelle;

Avoir des connaissances et intérêts pour le développement durable;

Démontrer une très bonne capacité de mobilisation d’équipe et de prise de décisions;

Se distinguer par son approche client;

Posséder les qualités et la polyvalence d’un leader et démontrer sa volonté d’aller plus loin que son rôle initial

afin d’aider l’équipe;

Ouverture d’esprit et capacité d’optimiser le travail dans l’atteinte de meilleurs résultats;

S’approprier la vision organisationnelle et s’investir avec passion dans les projets de la Ville.

Rémunération

La rémunération et les conditions de travail sont établies conformément à la politique régissant les conditions de

travail du personnel-cadre. Le poste est rattaché à la classe 3 de l’échelle salariale, soit une rémunération annuelle

variant de 106 192 $ à 134 420 $ pour l’année 2025. Cette rémunération peut être bonifiée par une prime au

rendement pouvant atteindre 2 %, versée à la fin de l’année.

Les conditions de travail comprennent notamment la possibilité de télétravail jusqu’à deux jours par semaine, une

semaine de travail de 35 heures réparties sur quatre jours et demi, ainsi qu’un horaire flexible.

Pour postuler

Vous souhaitez en discuter ? N’hésitez pas à nous contacter ! 
 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae à fvignaud@morganphilips.com 

Date de fermeture du concours le vendredi 16 janvier 2026.
 
Nous remercions d’avance pour leur intérêt tous celles et ceux qui postuleront. Veuillez noter que nous

communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.
 
La Ville de Carignan et Morgan Philips souscrivent aux principes d’équité en emploi et encourage la diversité des

candidatures.

CV et lettre de motivation : fvignaud@morganphilips.com 
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