Voici ce que la Cité de Dorval peut vous offrir :

Travailler a Dorval, c'est ceuvrer au sein d'une ville dynamique et active qui se distingue

sur le plan économique par son immense zone industrielle et son importante porte

d’entrée du Québec, 'aéroport international Pierre-Elliot Trudeau.

Vous étes passionné(e) par la qualité des espaces publics et souhaitez contribuer a
I'excellence des services offerts a la communauté? Nous recherchons un(e)
contremaitre — parcs et espaces publics engagé(e) et dynamique pour superviser les
opérations, coordonner les équipes et assurer la propreté et I'entretien des parcs et lieux

publics de la Cité.

Vous aimez le travail d’équipe, la gestion de personnel et étes prét(e) a avoir un
impact concret sur le bien-étre des citoyens? On veut vous rencontrer!

RESPONSABILITES DETAILLEES (ne se limitant pas) :

Type d’emploi :
Permanent

Horaire de travail :
38 heures/semaine, du lundi au jeudi

Emplacement :
Travaux publics — 550 boul. Bouchard, Dorval

Salaire :
Entre 87 125 et 105 063 $ (classe 3)
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RESPONSABILITES GENERALES ET OBJECTIFS DE LA
FONCTION :

o Supervise et coordonne les opérations liées a I'nygiéne et a I'entretien

des espaces publics, parcs et terrains de jeux. Planifie et assigne les
ressources humaines, matérielles et financiéres nécessaires, en
conformité avec les normes techniques, la réglementation et la
convention collective;

Encadre le personnel et les entrepreneurs : assure la qualité des
travaux, I'application des directives opérationnelles et des normes de
santé et sécurité. Favorise la mobilisation et la participation des
équipes, évalue le rendement et recommande les interventions
appropriées;

Assure le suivi des requétes citoyennes et des problématiques
observées dans le milieu de vie. Effectue des inspections, propose des
solutions et supervise la mise en ceuvre des actions correctives;
Participe a la gestion budgétaire : contréle les dépenses, prépare les
documents requis et veille a la conformité des projets et des contrats;
Coordonne les activités avec les autres services municipaux et
intervient lors de situations d’urgence;

Participe a la garde en rotation avec les autres superviseurs des
travaux publics, et remplace ceux-ci au besoin;

Entretien, installation et réparations mineures des équipements dans
les parcs et espaces publics et sur les plateaux sportifs;

Collecte des déchets;

Montage et démontage des
événements;

Entretien et montage des sentiers et des patinoires extérieures;
Nettoyage des abribus, gestion des dépdts sauvages et collecte des
RDD;

Déneigement manuel et entretien sanitaire des accés municipaux et
arréts d'autobus;

Toute autre tache connexe.

installations  temporaires  pour

Le superviseur hygiene et espaces publics assure I'organisation mensuelle,
hebdomadaire et quotidienne des taches d’entretien sanitaire et sécuritaire
des espaces publics de la Cité ainsi que les taches d'entretien et
d'installations des parcs. Il attribue les taches et supervise les opérations
quotidiennes. Il valide l'application des directives d'opération et des
processus qui ont été élaborés afin d'atteindre les indicateurs de
performance pour chaque élément de gestion.

FORMATION, EXPERIENCE ET CERTIFICATION :

DEC en génie civil ou en gestion de 'environnement jumelé a un
certificat universitaire en administration ou toute autre
combinaison de formation/expérience pertinente;

Posséder de quatre (4) a cing (5) ans d’expérience pertinente,
de préférence acquise dans le domaine municipal;

Expérience en gestion des matiéres résiduelles;

Expérience en gestion d’équipe dans un milieu syndiqué.

HABILETES ou CARACTERISTIQUES PARTICULIERES :

Habileté a travailler en équipe;

Habileté a travailler sous pression;

Habileté & gérer les conflits;

Habiletés en résolution de problemes;

Capacité a apprendre sur le terrain.

Connaissance de I'environnement Microsoft Office.

Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de

la Cité de Dorval au www.ville.dorval.gc.ca.

La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles
et des minorités ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap a soumettre leur candidature et mentionner expressément leur

groupe d’appartenance.



