OFFRE D'EMPLOI COL BLEU
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Ville de Sainte-Marthe:sur-le-Lac

SURVEILLANT SAUVETEUR

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Poste saisonnier a temps plein
on travaille-en équipe dans

un environnement de travail
motivant afin de faire une
différence pour les citoyens DESCRIPTION

en leur offrant un milieu o d

de vie a la fois stimulant, Ce qui tatten . L. , . . , .
sécuritaire et épanouissant. !_a,plage de la Sab||ere’£ vlentable joyau au coeur dela \/|||e de Samfne—l\{larthe.—sut—le—.l_ac est I'endroit
idéal pour profiter de I'été en famille. La sécurité aquatique, le service a la clientele impeccable et une

grande propreté des lieux dénombres quelques-unes des priorités que nous souhaitons offrir aux
usagers de notre magnifique plage.

Nous sommes & la recherche de personnel compétent, rigoureux et disponible pour toute la saison
estivale, a compter du mois de juin jusqua la féte du Travail afin de venir travailler avec nous dans
notre belle équipe dynamique de 10 sauveteurs.

Principales responsabilités

- Assurer rigoureusement la surveillance des baigneurs ou des éléves des cours de natation en tout
poste saisonnier temps pour que la sécurité soit sans faille.
a temps plein - Intervenir lors d'un incident et appliquer les procédures d'urgences en fournissant les traitements
appropriés.
- Participer de fagon enthousiaste aux diverses taches, entrainements et formations.

- Accueillir les usagers et opérer la caisse a l'accueil

brevet de sauveteur national - PROFIL RECHERCHE

plage continental offert - Etre aux études a temps plein 4 la session de I'hiver 2026

- Détenir un brevet de sauveteur national, de plage un atout
- Posséder un bon esprit d'équipe et de l'entregent

@ - Etre rigoureux, vigilants, alerte et posséder une bonne forme physique
- Etre disponible durant la totalité de la durée de I'emploi
emploi dynamique
a l'extérieur
CONDITIONS
- La saison réguliere est établie de juin a la féte du Travail, les sauveteurs devront étre disponibles
durant et pour la totalité de la période opérationnelle de la plage.
000 - Le taux horaire est de 19,11 $ (a ce montant s'ajouteront une majoration de 8% pour la compensation
CDD des bénéfices et de 4% pour les vacances) et les diverses conditions de travail sont fixées selon la
posséder un bon esprit d'équipe, convention collective relative aux cols bleus de la Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac.

de la rigueur et de I'entregent

- Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu'au 1°" mars, en toute
confidentialité en transmettant leur candidature :

> En personne, au 3000, chemin d'Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac

> En ligne, au vsmsll.ca/emplois
> Par courriel, en écrivant a rh@vsmsll.ca

A 5 s seulement
étre aux études

a temps plein




