
         
 
                            AFFICHAGE DE POSTE 

 
 
La municipalité de Grande-Vallée recherche des candidatures afin de combler son poste de : 
CHEF D’ÉQUIPE TRAVAUX PUBLICS 
 

Située dans la MRC de la côte-de-Gaspé et comptant près de 1100 habitants, la Municipalité 
de Grande-Vallée jouit d’un emplacement exceptionnel, à mi-parcours entre la Ville de Sainte-
Anne-des-Monts et de Gaspé. Municipalité en pleine croissance, Grande-Vallée offre un milieu 
de travail et de vie inspirant et vous surprendra par son panorama grandiose et son 
dynamisme. 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
Sous la responsabilité de la direction générale, le titulaire de ce poste assure l’exécution des 
travaux et la bonne marche des opérations du service des travaux publics. 
 
Il travaille de concert avec le personnel responsable des départements voirie, eau/égout, 
mécanique et gestion des matières résiduelles.  
 
Toute l’équipe travaux publics est accompagnée par l’administration pour le volet clérical 
(rédaction des calendriers hebdomadaires et annuels, mise à jour des suivis d’entretien 
préventif, etc.) 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE 

• Coordonner, diriger et contrôler les travaux du personnel qui lui est affecté tout en 
participant physiquement aux travaux ; 

• S’assurer que les travaux sont exécutés conformément aux lois, règlements, politiques, 
directives et ententes en vigueur, notamment en santé et sécurité du travail ; 
 

• Être responsable du choix des méthodes de travail, des équipements et des matériaux afin 
d’assurer la productivité des travaux ; 

 

• Veiller à former le personnel de l’équipe qui lui est assigné à l’utilisation adéquate des 
pièces d’équipements requises, de même qu’à l’application des méthodes de travail 
efficaces et sécuritaires ; 

 

• Recevoir les plaintes et s’assurer de leur gestion ; 

•   Assister la direction générale dans la planification des travaux et la réalisation des projets 
de construction, de rénovation ou de réparation d’infrastructures municipales ; 

• Recommander toute mesure susceptible d’améliorer la qualité des infrastructures et de 
prolonger leur durée de vie et toute mesure visant à réaliser des économies ; 
 

• Agir en situation d’urgence, à titre de responsable voirie ou responsable de mission désigné 
selon le Plan municipal de sécurité civile. 
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SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE REQUISE 

•  Détenir un diplôme d’étude secondaire ; 

• Avoir acquis une expérience pertinente de deux (2) ans en supervision du personnel et en 
gestion des opérations. Une expérience dans le domaine municipal sera considérée comme 
un atout ; 

•   Détenir un permis de conduire valide de classe 3 ou être disposé à l’obtenir ; 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES  

•  Démontrer une attitude et un comportement professionnels (autonomie, dynamisme, 
honnêteté, intégrité, discrétion, loyauté, sens de l’initiative, flexibilité, disponibilité) ; 

 

• Posséder de fortes aptitudes en gestion de ressources humaines, avoir un leadership 
participatif et mobilisateur, favoriser le travail d’équipe et maintenir de bonnes relations 
de travail ; 
 

•  Pouvoir travailler sous pression à l’intérieur d’échéanciers serrés. ; 
 

• Avoir la capacité de conduire de la machinerie lourde avec connaissance en mécanique ; 
 

• Posséder de bonnes habiletés en communication interpersonnelle. 

CONDITIONS : 

En plus d’un salaire concurrentiel, la municipalité offre aussi : 
• Quatre (4) semaine de vacances rémunérées après la première année; 
• Régime de retraite ; 
• Assurances collectives; 
• 13 congés fériés et 5 jours de maladie rémunérés. 

 
Vous possédez les compétences requises et les tâches décrites plus haut correspondent à vos talents 
et champs d’intérêt. Veuillez nous transmettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de 
motivation à l’adresse suivante : dg@grande-vallee.ca . 
 
 Les candidatures seront acceptées jusqu’à ce que le poste soit pourvu. Début de la publication le 8 
janvier 2026. 
 

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement 
avec les personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste. 

 
*L’emploi du masculin a été utilisé dans le but d’alléger le texte. 
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