
Gestion des ententes et partenariats
Mettre à jour les ententes existantes (hébergement, équipements, services).
Négocier et recommander de nouvelles ententes intermunicipales ou avec des partenaires externes.
Travailler de concert avec la direction régionale de la Sécurité civile du Ministère de la Sécurité
publique.

Mise à jour des ressources et outils
Tenir à jour l’inventaire du matériel mobilisable (génératrices, pompes, radios, etc.).
Maintenir et enrichir les bottins de contacts (fournisseurs, bénévoles, organismes d’aide).

Formation et développement des compétences
Planifier et coordonner des formations (simulations, ateliers pratiques).
Soutenir les coordonnateurs municipaux et leurs adjoints dans la conception et l’application des plans.

Suivi des plans et exercices
Appuyer la mise en œuvre des missions prévues au plan de sécurité civile (PSC).
Organiser des exercices de préparation et rédiger les bilans de suivi.

Appui opérationnel lors de déploiements
Soutenir la coordination lors d’une activation du PSC.
Contribuer à l’analyse post-événement et recommander des améliorations.
Fournir un soutien méthodologique même lorsque le modèle local demeure « statu quo ».

Conseiller en sécurité civile
Description sommaire du poste

La MRC de Témiscamingue est à la recherche d’une personne rigoureuse et mobilisatrice pour assurer la
coordination et le soutien des municipalités en matière de sécurité civile.

Relevant de la direction des services administratifs, la personne titulaire aura pour mandat de
structurer, accompagner et outiller les organisations municipales de sécurité civile (OMSC) afin
d’améliorer la préparation, la coordination et l’intervention lors de situations de sinistre.

Elle travaillera en collaboration étroite avec les directions générales, les responsables de mission et les
partenaires régionaux afin d’assurer une approche cohérente et opérationnelle sur l’ensemble du
territoire.

Principales responsabilités

Salaire et autres avantages

Salaire à partir de 38.93 $/h selon l’expérience
Poste temps plein, 28 à 35 h par semaine
Assurances collectives, régime de retraite
compétitif
Intégration personnalisée, formation continue
Flexibilité : horaires aménagés, possibilité de
télétravail* et équilibre travail-vie personnelle.

         *  Télétravail selon les besoins organisationnels.

Profil recherché

Diplôme en gestion des risques, administration publique, sécurité civile, ou formation

équivalente.

Expérience pertinente en coordination de projets, sécurité civile, gestion d’urgence ou

milieu municipal.

Excellentes capacités d’analyse, de planification et de communication.

Aisance à travailler en collaboration avec plusieurs intervenants.

Maîtrise du français écrit et parlé; connaissance du milieu municipal : atout important.

Sens marqué de l’organisation, autonomie et jugement professionnel.

Faites parvenir votre CV et une lettre

d’intention à madame Mélanie Rochon à

directionadmin@mrctemiscamingue.qc.ca 

d’ici le 31 janvier 2026.

Pour postuler : 

ffre d’emploi 


