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Administrateur(trice) systéme,
platforme et stockage

Montréal, QC, Canada (Hybride)

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d'affaires : Agence de mobilité durable de Montréal

Salaire : Echelle salariale (2023):59 039 $ 298887 $ |
Groupe de traitement : 29-001| L'échelle salariale sera
mise a jour au renouvellement de la convention collective.

Catégorie d'emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit a la convention collective est
: Administrateur(trice) systeme, platforme et stockage.

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail
Lieu de travail : 2100 rue Drummond

Période d'inscription: Du 12 au 26 janvier 2026
Type d'emploi a pourvoir : Permanent

Pour les employées et employés appartenant a
'accréditation des professionnels généraux, la liste
d'éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous
les postes de cette fonction.

Les membres du personnel sont invités a postuler
uniquement via la plateforme SIMON Postulation en
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Vous aimez relever les défis stimulants et épanouissants
et cherchez a travailler au sein d'une équipe dynamique
dans un environnement de travail moderne, c'est ce que
nous offrons a l'"Agence de mobilité durable de Montréal.

"L'agence de mobilité durable (
(https://www.agencemobilitedurable.ca/fr/) est une
organisation paramunicipale qui innove pour une mobilité
plus durable, en gérant les espaces qui lui sont confiés
dans la bordure et dans les stationnements hors rue, par
ses activités de surveillance de l'espace public sur le
territoire montréalais et par une information améliorée a
la collectivité. Elle met son expertise en mobilité durable
au service de la Ville de Montréal afin d'améliorer la
qualité de vie et d'appuyer la vitalité économique en
facilitant le partage équitable de l'espace et l'accessibilité
de la ville pour tous.

Travailler a 'Agence de mobilité durable, c’est contribuer a
améliorer la qualité de vie des Montréalais en s'attaquant
aux grands enjeux d'aménagement urbain, de mobilité et
de transport tout en participant a la réduction des GES
liés aux déplacements."

Votre mandat

Relevant du Chef de service infrastructure Tl, vous
assurez l'exploitation et la sécurité de linfrastructure des
systéemes, des plateformes infonuagiques et stockage de
'Agence. Plus spécifiquement vous aurez a:

« Configurez, administrez, optimisez et maintenez toutes
les composantes des solutions de virtualisation Vmware ,
de stockage réseau (HPE) et les solutions de copie de
sauvegarde avec Veeam;

« Administrez et gérez les systemes serveur Windows et
Linux;

- Etablissez les causes de défaillances et appliquez les
correctifs de maniére autonome;

« Configurez et administrez les environnements
infonuagique Azure et M365;



Passez au contenu principal. « Préparez les déploiements automatisés des applications
(paquetage) et appliquez les controles et les correctifs de
sécurité sur les ordinateurs et serveurs;
 Rédigez la documentation technique et collaborez avec
'ensemble des équipes d'exploitation en technologie.

Profil recherché (exigences) :

« Baccalauréat ou l'équivalent académique
en informatique ou autre domaine pertient.

« 2 années d'expérience avec les responsabilités du
poste.

Connaissances et technologies:

Microsoft Intune et scripting avec Powershell

Microsoft Entra-id et Active Directory

Windows server 2016 et plus , et linux ubuntu 20 et plus
Vmware vSphere 8

Administration Microsoft 365 ( Sharepoint , Exchange
online et Microsoft Defender)

Outil de surveillance tel que Zabbix

Atouts

Connaissance de l'outil de billetterie Octopus.

Microsoft Dynamics 365

Avoir travaillé dans des projets en mode Agile et ITIL

EDR Trend Micro Vision One

Connaissance de la langue anglaise, niveau intermédiaire.

Le lieu principal de travail est au 2100 rue Drummond
mais vous pouvez étre appelé a vous déplacer dans
d'autres bureaux de 'Agence de mobilité durable de
Montréal.

Nos avantages

« Des défis d'envergure

« Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

» La conciliation travail-vie personnelle

« La possibilité de faire progresser votre carriére
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La Ville de Montréal propose un environnement de travail
ou le respect, la diversité, l'équité et l'inclusion sont des
valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a l'égalité en emploi et ses
programmes d’'intégration en emploi, la Ville prend des

moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.

Merci de vous identifier lors de la postulation.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les
milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant l'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors
du processus d'évaluation des compétences peuvent étre
offertes sur demande.

Pour toute autre question écrivez a
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR LEMPLOI

Identification d'emploi AMD-26-CONC-401270-
100094

Catégorie d'emploi Tl

Date de publication 2026-01-1210 h 57

Postuler avant le 2026-01-26 23 h 55



Niveau du diplome
Horaire d'emploi

Emplacements

Baccalauréat
Temps plein

Q@ 5800, rue Saint-Denis,
Montréal, QC, H2S 3L5, CA

(Hybride)



