
 

Offre d’emploi – Chef d’équipe des travaux publics 

Municipalité de Saint-Clément (Québec) ​
Statut : Permanent, temps plein​
Lieu : Saint-Clément, Bas-Saint-Laurent 

 

La Municipalité de Saint-Clément recherche une personne motivée, responsable et 
orientée vers l’action pour occuper le poste de chef d’équipe des travaux publics. Ce 
rôle clé assure la coordination des opérations d’entretien, la supervision de l’équipe 
ainsi que la qualité des infrastructures municipales. 

Pourquoi choisir Saint-Clément? 

Vous travaillerez au sein d’une petite équipe où la communication, le respect et 
l’entraide sont au cœur de notre fonctionnement. La municipalité offre une 
rémunération et des avantages compétitifs, incluant un salaire basé sur l’expérience, 
des assurances collectives, des vacances ainsi que des avantages sociaux adaptés au 
marché municipal. Vous évoluerez dans un environnement de travail où votre 
contribution a un impact direct et concret sur la qualité de vie des citoyens.

 

Principales responsabilités 

Sous la supervision de la directrice générale, le/la chef d’équipe :​
•Coordonne, planifie et supervise les travaux de voirie, d’entretien et d’infrastructures 
publiques; ​
•Planifie et participe à l’exécution des opérations de déneigement; 
•Effectue des inspections régulières des chemins, signalise les problèmes et propose 
des solutions; 
•Élabore la planification du travail des employés en fonction des saisons, des priorités 
établies et des effectifs disponibles; 
•S’assure que les travaux respectent les lois, règlements et normes de santé et 
sécurité;​
•Favorise le développement des compétences de l’équipe par la formation;​
•Assure le bon fonctionnement, l’entretien et les réparations de l’équipement;​
•Fait rapport à la directrice générale sur l’avancement des opérations;​
•Participe à la planification et à la réalisation de projets d’infrastructures municipales;​
•Agit en tant que responsable voirie en situation d’urgence. 

 

Profil recherché 

✔ Leadership naturel et capacité à motiver une équipe;​
✔ Sens de l’organisation, autonomie et rigueur;​
✔ Excellentes habiletés en communication;​
✔ Capacité à gérer plusieurs dossiers et priorités;​
✔ Engagement envers la sécurité et le service de qualité. 

 

Qualifications professionnelles 

Langues :​
• Français parlé et écrit — bon. 

Formation et expérience :​
• Diplôme d’études secondaires ou équivalent requis;​
• Minimum de 2 ans d’expérience en supervision d’équipe et gestion des opérations 
(expérience municipale considérée comme un atout); ​
• Permis de conduire valide — classe 3 ou être disposé à l’obtenir;​
• Expérience en conduite de machinerie lourde et connaissances en mécanique (atout);  

 



Conditions et avantages 

✔ Poste permanent à temps plein;​
✔ Salaire concurrentiel, basé sur l’expérience;​
✔ Assurances collectives;​
✔ Deux semaines de vacances rémunérées après la première année;​
✔ 14 congés fériés;​
✔ 4 jours de maladie rémunérés;​
✔ Environnement de travail stimulant et valorisant. 

 

Comment postuler 

Envoyez votre curriculum vitae et une lettre de motivation à :​
📧 lcaron@st-clement.ca​
 

 


