
SALAIRE OFFERT :

Pour postuler :
laballeestdanstoncamp.ca

Sommaire des tâches
Assurer le bien-être et l’intégration positive et optimale de
l’enfant ou des enfants sous sa responsabilité ;
Soutenir l’enfant accompagné dans la création de liens
sociaux ;
Favoriser la participation de l’enfant aux activités du camp de
jour en adaptant les activités lorsque requis ; 
Intervenir lors de toute situation problématique et informer le
ou la responsable des accompagnateurs et
accompagnatrices et les parents, au besoin, de ses
interventions ;
Effectuer des suivis réguliers auprès des parents pour les
impliquer dans le processus d’intégration au camp de leur
enfant ; 
Travailler de concert avec l’équipe d’animation ;
Assister aux réunions d’équipe ;
Rédiger un court bilan de fin d’été pour chacun des enfants
accompagnés ;
Toutes autres tâches connexes.

De 18,35 $ à 18,85 $ de l’heure

Accompagnateur(trice)
en camp de jour

Offre d’emploi

Voir à l’intégration d’enfants ayant des besoins particuliers en
camp de jour
Assurer le bien-être et la sécurité des enfants sous sa
responsabilité et intervenir lors de situations problématiques.

16 avril 2026 : soirée d’accueil
2, 3, 16 mai ou 7 juin 2026 : formations premiers soins
29, 30 et 31 mai 2026 : fin de semaine de formations
5 juin 2026 : test de nage
20 au 26 juin 2026 : 

Présence obligatoire aux journées de planification, selon le
calendrier établi (en journée).

Pendant la durée du camp de jour, du 29 juin au 14 août 2026 :
35 à 40 heures par semaine, selon les besoins du service et
en fonction de l’horaire de travail établi en avance.

DATES IMPORTANTES :

Connaissances

Formation

Expérience

Avoir complété sa 4  secondaire à son embauche ;e

Étudier dans un domaine connexe à l’emploi (atout)

Connaissance des différents profils d’enfants ayant
des besoins particuliers (atout).

Expérience pertinente auprès d’une clientèle
jeunesse (atout) ;
Expérience à titre d’accompagnateur ou
accompagnatrice au sein d’un camp de jour (atout).

Profil recherché
Avoir de l’intérêt à développer des compétences en
lien avec la clientèle à besoins particuliers ;
Avoir une facilité à travailler en équipe ; 
Avoir une facilité à s’adapter aux imprévus ;
Être disponible pour les formations ;
Être disponible pour travailler à temps plein lors des
semaines de camp.

Il est entendu que l'offre d'emploi reflète les
éléments généraux du travail accompli et ne
doit pas être considérée comme une
description détaillée de toutes les tâches à
accomplir. 

https://laballeestdanstoncamp.ca/

