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Consultation de I'offre d'emploi numéro: AMD-26-TEMP-
720890-104016 Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi  Agent(e) technique en géomatique

Organisation Agence de mobilité durable

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi a pourvoir Emploi temporaire
Période d'inscription Du 12 au 22 janvier 2026
Salaire

Echelle salariale (2025) : 64 605 $ a 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Avis de modification

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: Afin de réaliser des relevés terrains vous pouvez étre appelé(e) a vous
déplacer sur toute I'lle de Montréal mais I'adresse principale sera : 1860 Rue
LeBer

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (104016) pour une durée de 24 mois. Les
auxiliaires en fin de mandat, ou sur le point de I'étre, doivent joindre a leur
dossier de postulation, un courriel de leur gestionnaire attestant la situation.

NOTRE OFFRE

Vous étes passionné(e) par la géomatique ? Vous aimeriez participer a améliorer
la gestion des stationnements a Montréal ? Vous étes un(e) joueur(euse)
d'équipe ? Si oui, cette opportunité est pour vous ! Venez vous joindre a notre
belle équipe !

Organisation paramunicipale de la Ville de Montréal, I'Agence de mobilité
durable a pour mission de veiller a la gestion, a lI'application de |Ia
réglementation et au développement innovant du stationnement tarifé, sur rue
et hors rue, sur I'ensemble du territoire de la ville de Montréal. Elle contribue
par son leadership a améliorer I'expérience client, le partage de la rue et
I'occupation du domaine public, en soutenant les actions qui favorisent la
mobilité urbaine. La connaissance fine des comportements de mobilité permet a
I’'Agence de recommander a la Ville les meilleures options de partage et de
tarification de la rue et de ses abords. La meilleure gestion du stationnement
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permet une affectation des fonctions de la rue entre mobilité, activité,
aménagement, et adéquation avec les milieux de vie.

Ton mandat

Tu souhaites connaitre ton role au sein de notre équipe? Voici un bref apergu
de tes responsabilités.

La bordure de rue est un espace convoité par tous, notamment les cyclistes, les
piétons, les usagers du transport en commun et les automobilistes. Sa
disponibilité varie en fonction des saisons, des jours et méme des heures.
Pourtant, il n’existe aucun inventaire complet permettant de savoir précisément
ou et quand il est possible de stationner a Montréal.

Relevant de la Directrice, gestion de la bordure de rue, le-la agent(e) technique
en géomatique jouera un rble clé pour remédier a cette situation. En
collaboration avec les différents arrondissements, il-elle sera responsable de
maintenir a jour les données sur la réglementation du stationnement. Le-la
agent(e) technique en géomatique participera a créer et a mettre a jour une
base de données de la signalisation en lien avec le stationnement dans les rues
des arrondissements de I'ile de Montréal.

Plus spécifiqguement, tu vas:

« assurer un maintien de la justesse des donnés sur la réglementation du
stationnement en bordure de rue selon les normes du TOME V;

e saisir, extraire, transférer et transformer les données a référence spatiale
en informations et déterminer les résultats;

« corriger et intégrer les données dans les systémes d'information a
référence spatiale tout en permettant la mobilité des applications;

e maintenir a jour les informations cartographiques et contribuer au
développement de I'outil de maintien des actifs;

« fournir un support technique aux divers intervenants en matiére de
traitement, de modélisation, de structuration, de manipulation de
données géospatiales et d'édition;

 réaliser des déplacements sur le terrain afin d'effectuer des relevés,
notamment pour le positionnement GNSS de la signalisation, la prise de
photos des panneauy, la saisie et la validation des données;

e réaliser des produit cartographiques, les essais fonctionnels des outils en
développement et documenter les procédures;

o assister le responsable dans I'élaboration et la réalisation des procédures
de collecte et mise a jour des données;

e participer a I'évaluation et a I'implantation de nouvelles technologies,
entre autres pour adapter les données a la solution innovante de I'AMD :
LAPI (lecture automatique par plaque d'immatriculation);

« fournir des conseils ponctuels dans le domaine et répondre a différentes
demandes des collégues et collaborateurs(trices) de la Direction;

e« assurer avec rigueur une cohérence dans la qualité des données et la
documentation des métadonnées.

PROFIL RECHERCHE
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o Diplome d'études collégiales spécialisées, secteur géomatique ou autre
domaine pertinent

e 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiguement avec les produits ESRI (ArcGis Pro, Online), en analyse et
traitement de données géospatiales et conception cartographique

« Connaissance en programmation Python, un atout

o Connaissance du TOME V signalisation du MTQ, un atout

e Avoir un permis de conduire valide classe 5

o Savoir se servir d’'un GPS, un atout

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
e Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute  autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de 'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.
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Avec son programme d'acces a l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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