MRC

ROUSSILLONRS

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN GEOMATIQUE (NIVEAU 1)

Notre équipe est a la recherche d'une personne passionnée pour assurer un suivi
et un service exemplaire auprés des 11 municipalités de la MRC de Roussillon.
Vous aurez I'opportunité de contribuer activement a des projets structurants et
innovants qui fagonnent I'aménagement du territoire de la MRC.

Portée par des valeurs de respect, de transparence et d’'audace et appuyée par
une éqguipe reconnue pour son expertise en matiere de développement durable
et régional, la MRC de Roussillon participe a la vitalité économique, sociale et
culturelle des 11 municipalités de son territoire. Elle mobilise les forces vives du
milieu autour de projets structurants, en écho aux aspirations d'une collectivité
intelligente et moderne.

Sommaire du poste

Le technicien ou la technicienne en géomatique joue un réle technique et est
responsable de I'exécution des tGches quotidiennes et techniques, telles que la
création, le traitement et la mise d jour des données géospatiales. Il ou elle produit
des cartes thématiques en format papier et est capable d'élaborer des cartes
interactives sur le web. Il ou elle réalise les tGches nécessaires pour soutenir divers
projets en SIG (systeme d’information géographique). L'équipe de géomatique
est composée de trois (3) personnes.

Principales taches et responsabilités

. Collecter des données géospatiales : participe a la collecte des données
de plusieurs sources ;

. Traiter des données : traite les données géospatiales en les préparant pour
I'analyse ou I'intégration dans un SIG ;

. Créer et mettre a jour des cartes : élabore, met d jour et maintien les cartes
en format papier et/ou numériques ;

. Gérer des bases de données géospatiales : maintien les bases de données
géospatiales, en assurant la qualité, l'intégrité et I'accessibilité des
données, selon les criteres etablis ;



o Collaborer : travaille en collaboration avec I'équipe de géomatique et/ou
avec d'autres professionnels pertinents a des projets spécifiques.

Qualifications requises

FORMATION

o Détenir un diplébme post-secondaire en géomatique ou dans un autre
domaine jugé connexe.

EXPERIENCE
. Au moins deux ans dans des fonctions liées a la géomatique
o Expérience dans le milieu municipal ou supra-local, un atout

COMPETENCES ET APTITUDES

. Capacité a synthétiser des informations complexes et a les communiquer
efficacement;

. Sens de I'organisation;

o Autonomie, proactivité et dynamisme;

. Esprit d'équipe;

. Facilité d communiquer a I'oral et a I'écrit en francais;

o Connaissance des principes de base de la géomatique y compris la
cartographie et la télédétection;

o Rigueur dans le tfraitement des données et la production de cartes
précises et fiables;

. Créativité dans la recherche de solutions tfechniques;

. Maitrise des outils de fraitement de données : SIG et des outils en
cartographie (ArcGIS, ArcGIS Pro, ArcGIS Online, ArcGIS Enterprise, QGIS);

o Maitrise du logiciel FME, JMap Pro et JMap Admin, un atout;

o Connaissance des bases de données relationnelles (PostgreSQL), un
atout.



HORAIRE ET ADRESSE DU SIEGE SOCIAL
260, rue Saint-Pierre, a Saint-Constant, bureau 200

Lundiaujeudi:8h30a 12het13ha 16 h 30
Vendredi:8h30a 12h

DETAILS DU POSTE
Poste permanent

Horaire variable de 35 heures par semaine
Echelle salariale de 56 252 $ & 79 995 $ par an
Telétravail jusqu’a 3 jours par semaine dépendamment

des besoins du service

AVANTAGES SOCIAUX
61 heures de congés personnels
Congé lors de I'anniversaire de naissance
Participation a un régime enregistré d'épargne-refraite
Assurances collectives
Bornes de recharge gratuites
Telétravail possible jusqu’a 3 jours par semaine
Rabais dans un centre d’'entrainement

DATE LIMITE POUR POSTULER

Envoyez votre curriculum vitce accompagné d'une lettre de motivation au plus
tard le 8 février 2026 & cv@roussillon.ca

Toutes les candidatures sont traitées de facon confidentielle et dans le respect de
I'équité en matiere d’'emploi. Nous ne communiguerons qu'avec les personnes
retenues pour une entrevue. Cette offre d'emploi pourrait étre annulée sans
préavis.

roussillon.ca

Candiac * Chateauguay * Delson ¢ La Prairie « Léry « Mercier * Saint-Constant
Saint-Isidore * Saint-Mathieu * Saint-Philippe * Sainte-Catherine


mailto:cv@roussillon.ca

