
 

Capitaine aux opérations - Incendie 
Service de sécurité incendie et de sécurité civile 

Concours 2026-11 

FONCTION SOMMAIRE 
 

Relevant du chef aux opérations au Service de sécurité incendie et de sécurité civile, vous superviserez le 
fonctionnement d’une caserne et d’une équipe de pompiers, en veillant au bon déroulement des opérations pendant 
votre quart de travail. Vous serez notamment appelé à : 
 

• Assigner des tâches aux pompiers d’une équipe dans un contexte d'urgence, de non-urgence ou de formation, 
dans le respect des normes en santé et sécurité; 

• Coordonner l’accomplissement des tâches et les prioriser, en tenant compte des directives de votre supérieur; 
• Intervenir auprès des membres de votre équipe et les soutenir en cas de problème; 
• Appliquer les pratiques de gestion du personnel établies au sein du service; 
• Initier les actions appropriées en lien avec un besoin dans la communauté ou à la suite d’une requête d'un citoyen; 
• Répondre aux demandes des citoyens; 
• Recommander des changements à une procédure existante et/ou implanter une nouvelle procédure; 
• Exécuter des tâches administratives (rapports d’intervention et RH, formulaires, etc.); 
• Préparer des demandes budgétaires; 
• Encadrer et suivre la procédure pour l’inspection de bâtiments afin d'identifier les risques d'incendie; 
• Identifier les éléments visant à prévenir ou retarder les incendies en lien avec des plans d'intervention; 
• Développer des plans d'opération pour des interventions d'urgence nécessitant plusieurs unités; 
• Implanter un plan d'action lors d'une situation urgente afin que les ressources contrôlent la situation; 
• Effectuer des analyses post-incident; 
• Appliquer la réglementation, les politiques et les procédures en santé et sécurité, de manière à ce que les rapports 

soient remplis, la formation soit donnée et que les responsabilités de chaque membre soient assumées; 
• Procéder à une enquête à la suite d’un accident ou d’une blessure; 
• Supporter le chef aux opérations dans l’accomplissement des projets de l’équipe et au besoin, le remplacer; 
• Effectuer toute tâche connexe demandée par votre supérieur immédiat. 

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉS 
 
• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en intervention incendie; 
• Détenir une attestation d’études collégiales (AEC) en prévention des incendies; 
• Avoir complété la formation Officier 2; 
• Posséder un minimum de huit (8) ans d’expérience en tant que pompier; 
• Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience en tant qu’officier; 
• Détenir un permis de conduire valide classe 4A;  
• Démontrer d’excellentes aptitudes pour diriger des équipes de travail et pour exercer un leadership mobilisateur; 
• Faire preuve d’une grande efficacité et d’un très bon jugement; 
• Être en mesure de prendre des décisions dans des situations d’urgence parfois complexes; 
• Avoir une grande disponibilité; 
• Être capable de travailler en équipe; 
• Démontrer du courage managérial. 

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE 

 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 
16 h 30, le lundi 2 février 2026: Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours 2026-11, 550, avenue de 
l’Hôtel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), G9N 6V3.  
Courriel : rh@shawinigan.ca Nous vous remercions à l’avance de votre candidature. Cependant, 

seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
La Ville de Shawinigan applique un programme d’accès à l’égalité et 
invite les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  
 
 

Salaire annuel 
91 453 $ à 112 419 $ 

Selon l’expérience  

mailto:rh@shawinigan.ca

