
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Sauveteur/Sauveteuse 
 

La Municipalité de Pointe-Calumet recherche des sauveteurs et sauveteuses dynamiques pour 
assurer la surveillance et la sécurité des usagers à la piscine municipale. Votre rôle: veiller à un 
environnement sécuritaire et intervenir au besoin. 
 
Responsabilités principales : 

• Assurer la sécurité des usagers de la piscine municipale 
• Effectuer les premiers soins (au besoin) 
• Assurer la sécurité du matériel et des équipements 
• Voir au respect des règles de sécurité 
• Vérifier, à intervalles réguliers, la qualité de l’eau 

 
Exigences : 

• Être âgé d’au moins 16 ans avant le 1er juin 2026 
• Être aux études à temps plein 
• Détenir le certificat Sauveteur National 
• Détenir la certification de moniteur en natation (un atout) 
• Détenir une certification en premiers soins 
• Passer avec succès la vérification d’antécédents judiciaires 
• Être disponible pour toute la période d’emploi: fin juin à fin août 2026 
• Se rendre disponible pour les formations qui ont lieu en juin (dates à déterminer) 
• Sens des responsabilités, ponctualité, autonomie  
• Habileté à travailler en équipe et avec le public 

Conditions de travail : 
• Salaire selon la convention en vigueur 
• Environ 40 heures par semaine 
• Requalification Sauveteur National remboursée par l’employeur 

 
Période d’embauche : 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard, vendredi le 27 
février 2026, par courriel, à l’attention de : 
 
Madame Vickie Simon-Valois 
Directrice aux loisirs et à la vie communautaire 
greffe@pointe-calumet.ca 

mailto:greffe@pointe-calumet.ca

