
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Technicien(ne) en éducation spécialisée (T.E.S.) 
 

Relevant du coordonnateur de camp de jour, le/la candidat(e) travaillerait en collaboration avec 
l’équipe de coordination et d’animation 

 
Responsabilités principales 

• Planifier, organiser et animer des activités adaptées aux besoins des enfants présentant 
des défis particuliers.  

• Assurer la sécurité et le bien-être des enfants en tout temps. 
• Encourager la participation, l’esprit d’équipe et le respect entre les enfants. 
• Travailler en collaboration avec l’équipe d’animation pour créer un environnement inclusif 

et stimulant.  
• Communiquer avec les parents et les autres membres de l’équipe.  
• Participer aux réunions de planification de suivi. 

 
 
Exigences : 

• Diplôme en éducation spécialisée ou expérience pertinente.  
• Être disponible pour les formations qui ont lieu en juin (dates à déterminer). 
• Aimer travailler avec une clientèle âgée de 5 à 12 ans.  
• Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement. 
• Sens des responsabilités, d’analyse, autonomie et souci du bien-être des enfants. 
• Certification en premiers soins (un atout). 
• Expérience de travail avec des enfants présentant des besoins spécifiques.  
• Être disponible pour toute la période d’emploi : fin juin à fin août 2026 

Conditions de travail : 

• Salaire selon la convention collective en vigueur 
• Semaine de travail d’environ 40 heures.  

 
Période d’embauche : 
 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard, vendredi le 27 
février 2026, par courriel, à l’attention de : 
 
Madame Vickie Simon-Valois 
Directrice aux loisirs et à la vie communautaire 
greffe@pointe-calumet.ca 

mailto:greffe@pointe-calumet.ca

