O Rigaud

Tu désires te joindre a une équipe dévouée, qui se soucie de I'expérience citoyenne, d’une
organisation qui contribue a I’épanouissement personnel et professionnel grace a ses pratiques de
gestion, la culture et ses employés ? Le défi est pour toi! Nous recherchons une personne ambitieuse,
orientée résultats et humains, capable de conjuguer vision stratégique et rigueur opérationnelle,
au coeur de nos opérations du service des incendies.

Sous l'autorité du directeur adjoint du Service de sécurité incendie, le ou la Chef aux opérations est
responsable de la planification, de la coordination et de la supervision des activités opérationnelles du
service, incluant les interventions incendie et d’'urgence, le programme des premiers répondants (PR)
ainsi que la coordination des activités de formation interne et externe.

Le Chef aux opérations agit dans le respect des orientations stratégiques, des politiques internes et des
directives émises par la direction du service. |l ou elle assure également I'encadrement et la supervision
d’'une équipe de pompiers a temps partiel, selon les besoins opérationnels du service.

Plus spécifiquement, tes principales responsabilités incluent :

o Assurer la supervision, la coordination et le déploiement des opérations incendie et d’'urgence.

Exercer le commandement des interventions lorsque requis, conformément au plan de

commandement du service et a la structure hiérarchique établie.

Veiller au bon fonctionnement des activités quotidiennes en caserne.

S’assurer de la disponibilité opérationnelle du personnel, des véhicules et des équipements.

Planifier, organiser et superviser les activités du programme des premiers répondants.

S’assurer du maintien des compétences PR3 et du respect des protocoles préhospitaliers

d’'urgence.

o Veiller a la conformité du programme PR avec les exigences réglementaires applicables et les
orientations de la direction.

¢ Planifier, coordonner et superviser les activités de formation opérationnelle, en santé et
sécurité, techniques et spécialisées, en collaboration avec les ressources internes et externes.
Participer a la mise en service des nouveaux équipements, véhicules et technologies.

e Elaborer et maintenir & jour les plans d’entrainement, guides, directives et procédures
opérationnelles.

e Superviser, encadrer et mobiliser les pompiers a temps partiel.
Favoriser un climat de travail sain, le leadership, la cohésion d’équipe et la communication.

o Appliquer les régles, politiques et directives du service et signaler a la direction toute situation
nécessitant une intervention administrative ou disciplinaire.
Préparer et produire les rapports requis (interventions, statistiques, directives, procédures).

e Collaborer a la gestion des horaires, incluant les périodes de garde, conformément aux
politiques internes, aux conventions collectives et aux directives de la direction.



O Rigaud

Ce que nous recherchons:

e Détenirun DEP en intervention en sécurité incendie et les formations Officier | et Officier Il reconnues

au Québec, ou toute combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente.

e Formation universitaire ou collégiale en gestion (considéré un atout).

e Posséder un minimum de cing (5) années d’expérience pertinente et progressive en gestion
d’interventions incendie et d’'urgence.

e Maitrise des logiciels Premiere Ligne, ICOou tout autre logiciel équivalent (considéré un atout).

o Certification PR3 valide (considéré un atout).

¢ Leadership d’influence et mobilisateur.

o Excellentes habiletés en communication, analyse et jugement.

o Capacité a organiser, planifier, prioriser et gérer plusieurs dossiers simultanément.

e Bonne connaissance des normes en sécurité incendie, en santé et sécurité au travail et des
protocoles des premiers répondants.

e Sens du devoir élevé, loyauté institutionnelle et respect de la chaine hiérarchique.

Salaire et avantages:

e Un horaire de travail de 35 heures par semaine réparties sur 4 jours et demi, du lundi au vendredi
12h00.
o Participation a une garde obligatoire selon la rotation et les modalités établies par la direction en
fonction des besoins opérationnels.
e Un salaire a partir de 39.33%/heure.
e Le candidat ou la candidate retenu(e) devra s’engager a résider a Rigaud ou dans l'une des

municipalités desservies par le service incendie, afin de répondre aux exigences de disponibilité
opérationnelle du poste.
e Des congés flottants, assurances collectives, fonds de pension (RRS) avec participation de
I'employeur suivant les conditions d’admissibilité rencontrées, et beaucoup plus !

Envoyer votre candidature au plus tard le 15 février 2026

Par courriel : rh@yville.rigaud.qc.ca
Par la poste : Service des ressources humaines 106, rue Saint-Viateur, Rigaud (Québec) JOP 1P0
Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons qu’avec celles qui seront

retenues pour une entrevue et des cas de feu.. Le genre masculin est employé sans discrimination et
uniquement dans le but d’alléger le texte.



