MRC
ARTHABASKA

OFFRE D’EMPLOI
Inspecteur ou inspectrice en évaluation

RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL... ET AU-DELA.

Rejoins une équipe de 50 personnes visionnaires, collaboratives, innovantes et engagées et participe au
développement des 22 municipalités du territoire de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitants et
habitantes). Un joli terrain d’expériences!

Notre réle? En synergie avec les municipalités, concevoir 'aménagement du territoire et planifier son
développement a plus grande échelle, et ce, de maniére cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d'initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-dela de
ses frontiéres. Plus de 2 000 km? de possibilités t'attendent!

UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE ROLE D’UN INSPECTEUR OU D’UNE INSPECTRICE EN

EVALUATION
Etre au coeur de I'action en effectuant les visites d’ mspectlon des immeubles résidentiels et agricoles afin de
maintenir a jour l'inventaire, suivre les demandes de permis ainsi que les ventes d'immeubles.
« Participer a la mise a jour des dossiers de propriété dans le systeme PG Solutions.
« Interagir avec les citoyens et citoyennes de maniere professionnelle, empathique et respectueuse, que ce soit
lors des inspections ou pour répondre a leurs questions sur I'évaluation de leur propriété.

CEQU'IL TEFAUT?
« Détenir un dipléme d’études collégiales en technologie de I'estimation et de I'évaluation en batiment ou toute
autre formation ou expérience connexe.
« Démontrer un engagement sincére envers la MRC et ses municipalités par ta proactivité et ton éthique de travail.
« Détenir de fortes aptitudes pour les relations interpersonnelles et 'approche citoyen.

POURQUOI REJOINDRE L’'EQUIPE?

« Faire partie d'une équipe dévouée et expérimentée qui saura tamener a relever divers défis.

« Détenir un poste temps plein de 32 heures par semaine.

« Le taux horaire actuellement en vigueur se situe entre 31,81 $ et 37,27 $.

« Avoir droit a une gamme compléte d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fétes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi apres-midi, assurance collective et
REER collectif.

« Avoir acces a nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE A NOUS?
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 15 février 2026 a rh@mrcarthabaska.ca.

D’EXPERIENCES
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