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S'unir pour réussir

Journalier(ére)

Porte d’entrée de la MRC de Lotbiniére, Saint-Apollinaire est la plus populeuse des 18 municipalités qui
composent la MRC avec plus de 9 000 habitants. Selon le recensement de 2021 de Statistiques Canada,
elle est au premier rang des villes québécoises d’au moins 5 000 habitants avec la plus forte croissance
démographique (+30,4 %) depuis 2016. Elle se place également au 4° rang a I'échelle du Canada.

La Municipalité est a la recherche d’un.e journalier(ére). Sous I'autorité du directeur du service des
travaux publics et du contremaitre des travaux publics, le titulaire du poste effectue différentes taches
relatives aux opérations et a I'entretien des infrastructures municipales et des batiments. Il opére
également différents équipements, véhicules et machineries.

Principales responsabilités

Assurer I'exécution des travaux relatifs a I'entretien de la chaussée et de la signalisation (pavage,
fossés, ponceaux, trottoirs);

Assurer I'exécution des travaux de réparation et d'entretien des équipements municipaux (bornes-
fontaines, regards d'égout, puisards, conduites d'aqueduc, etc.);

Conduire et utiliser des véhicules tels que camionnette, tracteur, rétrocaveuse, camion ou toute
autre machine et outil;

Déblayer et déneiger les voies d’acces, sorties d’'urgence des batiments et des lieux publics;

Faire I'entretien mécanique des équipements et des véhicules;

Effectuer toute autre tache connexe.

Profil recherché

Détenir un diplédme d’études secondaires (DES) et une attestation pour le cours de santé et sécurité
générale sur les chantiers de construction (ASP). Une formation pourra étre offerte dans le cas ou
le candidat ou la candidate ne détient pas cette derniére attestation.

Posséder entre une (1) a trois (3) années d’expérience jugée pertinentes dans les domaines reliés a
la fonction;

Posséder un permis de conduire valide (classe 5). Un permis de classe 3 sera considéré comme un
atout;

Une expérience dans le monde municipal sera considérée comme un atout important;

Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique;

Démontrer des aptitudes a travailler en équipe et avoir le sens de I'initiative.

Conditions de travail

Salaire horaire allant de 26,85$ a 33,555, selon I'expérience pertinente (Classe 3 de la convention
collective en vigueur);

40 heures par semaine (permanent, temps plein);

Le poste nécessite d’étre disponible pour effectuer des gardes les soirs et fins de semaine, en
rotation avec les membres de |'équipe;

Des assurances collectives avec participation de I'employeur a 50%;

Un régime de retraite avec une contribution de I'employeur de 6%;

Sept (7) jours de congés mobiles!

Pour soumettre votre candidature
Courriel : allyson.cayer@st-apollinaire.com
Période d’affichage : Du 22 au 28 janvier 2026, a 10 h 00

Toutes les demandes seront traitées de facon confidentielle.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.
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