OFFRE D’EMPLOI
Delson TILED

Vous recherchez une opportunité a la hauteur de votre talent, voici une occasion a saisir!

Joindre I’équipe de Delson c’est une opportunité de contribuer a I'effervescence d’une municipalité dynamique qui
compte un peu plus de 8 450 habitants. Travailler a Delson, c’est aussi bénéficier d’un environnement de travail
stimulant ou I'’équipe municipale travaille en collaboration, dans un esprit d’entraide et de collégialité, dans une
perspective d’amélioration continue des processus afin de fournir les meilleurs services aux citoyens! Saurez-vous
relever le défi? L'équipe du Service des loisirs est a la recherche de nouveaux collégues :

MANCUVRE AUX LOISIRS
POSTE PERMANENT - TEMPS COMPLET

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l'autorité du coordonnateur aux sports et loisirs et en collaboration avec le Service des loisirs et 'ensemble
des services, le manceuvre aux loisirs accomplit diverses taches manuelles reliées a I’hygiéne, la préparation et a
I'entretien des équipements des lieux et batiments relevant du Service des loisirs (centre sportif, bibliotheque,
parcs, chalets de parcs, terrains et installations sportives).

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

e Procéder a I'entretien préventif des équipements du Service des loisirs;

e Assurer I'entretien des batiments, parcs et terrains sportifs (sanitaire, travaux et réparations diverses,
déneiger les acces, etc.);

e Effectuer I'entretien des glaces (intérieure et extérieures) et s’assurer du bon état de la surface de glace;

e Préparer et entretenir les terrains sportifs ;

e Installer les équipements et accessoires des parcs et terrains de jeux;

e Transporter et installer du matériel nécessaire a la tenue d’événements organisés par les loisirs ou
organismes communautaires;

e Voir a l'ouverture et/ou la fermeture des batiments et a la sécurité des lieux;

e Aviser la clientele de la réeglementation en vigueur;

e Toutes autres taches reliées a son service.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

e Détenir un dipléme d’études secondaires et la carte « ASP Construction »;
e Détenir un (1) an d’expérience pertinente (travaux manuels, entretien ou autre domaine pertinent) ;
e Posséder un permis de conduire valide de classe 5;
e Satisfaire a une enquéte de sécurité ;
e Posséder une formation en santé et Sécurité au Travail (travail en hauteur, SIMDUT, etc.);
e Avoir déja opéré une surfaceuse (zamboni) ainsi que des véhicules et équipements pour effectuer
I’ensemble des taches (atout).
AVANTAGES :

e Assurances collectives et accés a un fonds de pension a prestation déterminée ;
e Acces a de la formation continue ;
e Vacances, banque de 10 congés personnels, congés mobiles et 13 journées fériées ;

CONDITIONS

e Horaire variable de 40 heures du lundi au dimanche en fonction des besoins opérationnels et planifié pour
le mois a venir. (7 jours de travail pour 2 jours de congés, ensuite 7 jours de travail pour 5 jours de congés)
e Le salaire horaire se situe entre 23,89 $ et 28,11 $ (en fonction de I'expérience reconnue).

Vous possédez les compétences requises et le défi vous intéresse ?
Transmettez-nous votre curriculum vitae au plus tard le 5 février 2026 a I’adresse suivante : rh@ville.delson.qc.ca

*Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue.
*Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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