
Opérateur en traitement des eaux 
La Ville de Carignan, située à moins de trente (30) kilomètres de Montréal, avec une population de plus de 12 500

résidents, Carignan propose un cadre de vie exceptionnel. Soucieuse de se développer de manière durable et

authentique, elle mise sur la qualité de ses services et de son milieu de vie pour répondre aux besoins des citoyens

d’aujourd’hui et de demain.

Description du poste

Sous l'autorité du supérieur immédiat, le rôle principal du titulaire de ce poste consiste à exercer des tâches liées au
bon fonctionnement et à l’entretien des équipements nécessaires à l’épuration des eaux usées et des eaux
potables. Il exerce ces diverses tâches dans le souci de la protection de l’environnement, le respect des normes
environnementales et procédures établies.

Tâches et responsabilités

Opère les équipements de procédés, de la station de traitement de l’eau potable, de la station de surpression et des eaux
usées municipales. Recueille les données pertinentes, respecte les normes et les consignes, opère les systèmes de
traitement et de pompage à l’aide d’outils informatiques (panneau de contrôle) et ajuste les différentes composantes du
procédé en fonction des résultats obtenus;
Vérifie le bon fonctionnement du système de contrôle et d’acquisition des données, de la télémétrie et des équipements
d’une station de traitement des eaux usées et des eaux potables municipales (stations de pompage, ouvrage de surverse
et étangs aérés);
À l’aide d’échantillonnages, d’analyses et de visites des lieux, s’assure du respect des normes et exigences
environnementales du RQEP (règlement sur la qualité de l’eau potable) et le SOMAEU (Règlement sur les ouvrages
municipaux d’assainissement des eaux usées) et consigne les informations au calendrier d’échantillonnage;
Prépare les réactifs, calibre les équipements de laboratoire, prélève des échantillons aux différentes étapes du procédé;
Fait l’étalonnage et l’entretien des équipements de traitement des eaux;
Effectue les réparations mineures appropriées en mécanique, plomberie et ventilation;
Effectue l’entretien préventif des équipements;
Effectue un suivi des approvisionnements en produits chimiques, des inventaires ainsi que la réception et la
manipulation des produits chimiques;
Effectue des recherches de prix et procède à l’achat de matériaux après approbation;
Complète les rapports requis et tient à jour les différents registres d’opération et d’entretien;
Informe son supérieur des améliorations des procédures en cas d’alarme ou autres méthodes de travail;
Informe son supérieur de toute anomalie et y apporte des recommandations;
Effectue divers travaux de conciergerie;
Participe à la garde en hygiène du milieu;
S’assure de respecter et d’appliquer les normes en santé et sécurité au travail (incluant le SIMDUT et le cadenassage) afin
de prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité et son intégrité physique et celle de ses collègues
ou toute autre personne qui se trouve sur les lieux de travail ou à proximité;

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux à accomplir. Le salarié peut être appelé à
s'acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat, celles-ci n'ont pas d'effet sur
l'évaluation.



Exigences et compétences

Diplôme d’études professionnelles (DEP) ou Attestation d’études collégiales (AEC) en traitement des eaux ou

une combinaison de scolarité et d’expérience professionnelle jugée équivalente au DEP ou à l’AEC;

Détenir un certificat en qualification de traitement complet d’eau de surface (OST);

Détenir un certificat en qualification des opérateurs de traitement des eaux par étang aéré (OW-2);

Détenir la carte ASP construction;

Détenir le permis de conduire classe 5 valide et posséder une voiture;

Qualification en espace clos;

Détenir la carte de compétence OPA ou P6B (un atout).

Expérience

Posséder un minimum de 12 mois d’expérience dans un emploi similaire;

Expérience dans le milieu municipal (un atout).

Qualité requises

Sens de l’organisation et des priorités; 

Esprit d’analyse;

Autonomie, initiative et sens des responsabilités;

Grande capacité à travailler en équipe;

Bon sens de l’observation afin de déceler une anomalie des équipements et des systèmes;

Rigueur et minutie dans l’exécution des tâches;

Capacité à utiliser l’équipement et l’outillage requis;

Dextérité manuelle et sens spatial;

Habileté à opérer les logiciels propres aux tâches;

Sens aiguisé du service à la clientèle et une éthique professionnelle irréprochable;

S’exprimer efficacement de façon orale et écrite.

Rémunération

La rémunération et les conditions de travail sont établies conformément à la politique régissant les conditions de

travail du personnel syndiqué comme prévu à la convention collective. Le poste est rattaché à la classe 7 de

l’échelle salariale, soit une rémunération se situant de 32,39 $ à 39,49 $ (taux 2025). 

Pour postuler
 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae à rh@carignan.quebec.

Date de fermeture du concours le jeudi 12 février 2026 à 16 h 30.

Nous remercions d’avance pour leur intérêt tous celles et ceux qui postuleront. Veuillez noter que nous communiquerons seulement
avec les personnes retenues pour une entrevue.
 
La Ville de Carignan souscrit aux principes d’équité en emploi et encourage la diversité des candidatures.


